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Liiton jäsenenä oli vuoden 2021 lopussa kym-
menen viheralan ammatillista yhdistystä. Yh-
teisöjäseniä liitossa oli kolme (2020 kolme) ja 
kannattajajäseniä 30 (2020 30). 

Liiton keskeisimpiä toimintamuotoja ovat 
viheralan edunvalvonta, ammattilaisten täy-
dennyskoulutus, ammattioppaiden julkaisemi-
nen ja myynti sekä Viherpäivät näyttelyineen. 
Lisäksi toimintaan kuuluu aktiivinen yhtey-
denpito ja vaikuttaminen eri sidosryhmiin ja 
viranomaisiin sekä kampanjointi viheralan tun-
netuksi tekemiseksi. 

Tilikauden tulos oli -10 176,56 € (vuonna 
2020: 20 060,57 €, vuonna 2019: 2813,64 €, 
2018: 28 216,78 €, 2017: 25 577,07 €, 2016: 
28 956,14 €, vuonna 2015: 74 241,04 €, vuon-
na 2014: 92 106,17 €, vuonna 2013: 81 878,70 
€ ja vuonna 2012: 23 249,50 €). Tappiollisesta 
vuodesta huolimatta liiton talous on edelleen 

vakaalla pohjalla. Liitto sai tukea ympäristö-
ministeriöltä (8000 €). Maiju ja Yrjö Rikalan 
puutarhasäätiö muisti Viherympäristöliittoa 
30 000 euron lahjoituksella vuoden aikana. 

Vuonna 2021 vallinneen koronapandemian 
takia monia tapahtumia ja koulutuksia joudut-
tiin perumaan tai siirtämään etätapahtumiksi. 
Viherpäivät korvattiin Viherp@iv@t -tapahtu-
masarjana, joka muodostui Viherp@iv@ -verk-
koseminaarista, KESY-verkkoseminaarista sekä 
Järjestöpäivistä ja VYL30-vuotisjuhlagaalasta. 
Henkilökunta työskenteli pääosin etätöissä. 

Liiton henkilökunta

Toiminnanjohtaja Annina Vuorsalo irtisa-
noutui tehtävästään ja jäi pois palveluksesta 
23.5.2021. Toiminnanjohtajan tehtävää hoiti 
väliaikaisesti vt. toiminnanjohtajaksi nimitetty 

1. Yleistä
Viherympäristöliitto ry on vuonna 1991 perustettu valtakunnallinen 
viheralan keskusjärjestö ja se on yksi Puutarhaliiton 
toimialajärjestöistä. Viherympäristöliitto on palvelu- ja 
asiantuntijaorganisaatio viheralan kehittämisessä, ammattialan 
tunnetuksi tekemisessä sekä aseman turvaamisessa elinkeinona. 
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Essi Mäkinen. Taavi Forssell aloitti liiton toi-
minnanjohtajana 1.9.2021. Hänen työsuhteen-
sa alkoi kuitenkin jo 1.8.2021 toimihenkilönä 
liiton toimintaan perehtyen. Essi Mäkinen ir-
tisanoutui liiton palveluksesta 3.9.2021. Tässä 
yhteydessä päätettiin tehdä suurempi tarkastelu 
liiton palkatun henkilökunnan tehtäväkuviin ja 
tarvittaviin rekrytointeihin.  

Syksyn aikana tehdyssä määrittelyssä määri-
teltiin toimiston henkilöstöksi toiminnanjoh-
taja, viestintäkoordinaattori, tapahtumakoordi-
naattori ja Viherympäristölehden päätoimittaja, 
joka toimii osa-aikaisena. Rekrytoinnit tapah-
tumakoordinaattorin ja päätoimittajan tehtä-
viin tehtiin syksyn 2021 aikana. 

Toiminnanjohtaja  
(Taavi Forssell, 1.8.2021) 
Liiton hallinto, strateginen suunnittelu, esihen-
kilötyö, kehittämistehtävät, sidosryhmäyhteis-
työ, tapahtumat, hankkeet, työryhmät, talous-
hallinto, toimisto, neuvottelut ja sopimukset, 
kilpailutukset, edustustehtävät, lobbaus, stra-
tegiset kumppanuudet, viheralan strateginen 
kehittäminen 

Viestintäkoordinaattori  
(Tiia Naskali, 20.8.2015) 
Viestinnän asiat, VY (palkkiot, taitto), VYL 
viestintä, kampanjat, julkaisut, kirjakauppa, 
Viherpäivien viestinnälliset asiat, sosiaalinen 
media jne. ja viestintään liittyvät työryhmät ja 
hankkeet 

Tapahtumakoordinaattori  
(Heidi Ovaska, 20.12.2021) 
Tapahtumat (myös webinaarit, virtuaalitapah-
tumat, koulutukset), kirjakauppa, jäsenjärjes-
töjen tuki, hankkeet, työryhmät, mahdolliset 
toimittajan tehtävät. 

Viherympäristölehden päätoimittaja  
Liisa Hyttinen (1.1.2022) 
Osa-aikainen päätoimittaja lehdelle.

Arvot

Kestävä toiminta

Edistämme reilua ja avointa toimintaa. Vihe-
rympäristöliitto ja sen jäsenyhdistykset sitoutu-
vat eettisiin pelisääntöihin ja kestävän ympäris-
törakentamisen kriteereihin. 

Parempi ympäristö ja parempi 
yhteiskunta kaikille
Ponnistelemme lakkaamatta paremman ympä-
ristön puolesta. 

Rohkea tulevaisuusorientoitunut toiminta
Seuraamme tarkasti ajan ilmiöitä ja yleistä ke-
hitystä kotimaassa ja ulkomailla. Koulutamme 
tavoitteellisesti alan ammattilaisia vuorovaiku-
tuksessa kouluttaja- ja yhteistyötahojen sekä 
jäsenyhdistysten kanssa. Vastaamme ketterästi 
muuttuviin haasteisiin ja tartumme rohkeasti 
uusiin mahdollisuuksiin. Olemme viheralan par-
haita ja luotettavimpia asiantuntijoita ja toimi-
joita.

Motto

Toimimme kaikille terveellisen, viihtyisän ja 
turvallisen rakennetun ympäristön ja maiseman 
puolesta. Mahdollistamme hyvän luontosuh-
teen rakentumista.

Viherympäristöliitto kattojärjestönä yhdistää 
(viher)alan toimijat verkostoksi. Liitto kokoaa, 
jakaa sekä kehittää käytäntöjä. Tavoitteena on 
edistää laatua ja kestävää kehitystä. 

Visio

Strategiakauden lopussa VYL on alan auktori-
teetti ja aktiivinen imagon rakentaja. VYL on 
alan yhteen sitova toimija, joka ohjaa ja luo alan 
toimintatapoja, edistää laatua ja sitouttaa kestä-
vään toimintaan. 
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Vuoden 2021 lopussa VYL

1. On alan auktoriteetti ja aktiivinen imagon 
rakentaja

2. Päättäjät ja viranomaiset kuulevat Viherym-
päristöliittoa 

3. Palvelee monipuolisesti jäsenyhdistyksiä
4. On vahvasti mukana kansainvälisessä toi-

minnassa jäsenyhdistysverkoston avulla
5. Julkaisee laadukkaita oppaita
6. Laatii alan ohjeet ja pelisäännöt
7. Järjestää täydennyskoulutusta sekä kehittää 

alan koulutusta
8. Pätevöittää alan toimijat itse tai yhteistyössä 

pätevyyksiä myöntävien tahojen kanssa

Strategiset tavoitteet 2021

1. Viheralan merkitys tunnustettu ja se ote-
taan huomioon päätöksenteossa

2. Kestävä ympäristörakentaminen on  joka-
päiväistä toimintaa

3. Maankäyttö- ja rakennuslain uudistus, vi-
heralan näkökulmat mukana

4. Viherala houkuttelee uusia ammattilaisia 
5. Käytössä on uusi, myönteisiä toimintamal-

leja luova mittari, ”viherkädenjälki” kritee-
reineen ja seurantamittareineen

6. Kunnissa on käytössä ohjelma, jossa mää-
ritellään, miten viheralueita ja ekosysteemi-
palveluita kehitetään ja millainen yhdyskun-
ta palvelee ihmisten kestäviä elämäntapoja.

7. Laaja sidosryhmätyö, tunnistetaan myös 
toimintaa haittaavat tai estävät toimijat. 
Tunnistetaan toimintatapaerot

8. Kansainvälinen toiminta on näkyvää ja tu-
loksellista

Vuoden 2021 aloitettiin strategian uudistamis-
työ, joka jatkuu vuoden 2022 aikana.



4 Toimintakertomus 2021

2. Vuoden 2021 painopisteet ja  
tavoitteet toiminnassa 

Tavoite: Toteutuminen:

VYL:n strategian päivittäminen Strategiatyön päivitys aloitettu 2021 järjestöpäivillä ja 
jatkettu vuoden aikana.  Päätetty jatkaa työtä vuoden 
2022 aikana.  

Viherpäivät -tapahtumasarjan 2021 toteuttaminen ja 
vuoden 2022 Viherpäivien suunnittelu 

Toteutui 

Viestintä ja VY-lehti: 
-Viestintää ohjaavat VYL:n viestintäryhmässä 
laadittu vuosiohjelma ja vuosikello, joihin kootaan 
jäsenyhdistysten ja VYL:n tärkeimmät tapahtumat, 
kampanjat ja muut viestinnälliset toimet 
-VY-lehti ja Vihreä Kirja: lehden kehittäminen 
yhdessä VY-tiimin ja toimituskunnan kanssa. Lehden 
verkkosivujen uudistaminen 

Toteutui

Ympäristöä ja viheralan toimintaa ohjaavien säädösten 
uudistustyöhön vaikuttaminen/osallistuminen (mm. 
MRL, luonnonsuojelulaki, lannoitevalmistelaki). 

Annettu lausunto kaavoitus- ja rakennuslain 
luonnoksesta 7.12.2021. Valmisteltu lausunto 
lannoitevalmistelain osalta. 

KESY-toimintamallin kehittäminen ja jalkauttaminen. 
Seurantatiedon kerääminen, koulutuspaketin 
kehittäminen, webinaari, video 

Toteutui: aktiivinen työryhmä, viestintä ja tapahtumat, 
KESY-raportointi ja seurantalomake, KESY-logo, 
webinaari ja video. 

Maisemarakentamisen FISE-pätevyydet (rakennuttaja, 
suunnittelija, työnjohtaja) 

Toteutui osin: maisemarakentamisen työnjohtajan 
pätevyys hyväksyttiin FISEssä. 

Green flag -puistoverkoston laajentaminen Toteutui: kahdelle uudelle viheralueelle myönnettiin 
Green Flag tunnus, kahdeksan aiempaa säilyttivät 
tunnuksen

Eurooppalainen vihervuosi 2022-teemavuoden 
tukeminen (EU ja ELCA päävastuussa) Kansallisen 
teemavuoden suunnittelu ja koordinointi osana 
EU:n teemavuotta. VihNe-ryhmä ohjausryhmänä. 
Projektihenkilön rekrytointi loppuvuodesta 2021

Toteutui siltä osin, kun VYL voi vaikuttaa. 
Eurooppalainen vihervuosi jäi lopulta muiden aloitteiden 
alle Euroopan komissiossa. Kansallisen teemavuoden 
järjestämisestä vuonna 2023 tehtiin esitys.

Liiton hallitus on asettanut seuraavat toiminnalliset 
tavoitteet vuodelle 2021: 
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Tärkeimmät tapahtumat 2021: 

• Viherp@iv@t-verkkotapahtuma 11.2.2021 
• KESY-webinaari 25.3.2021 
• Metsä- ja viherpäivät -webinaari 27.5.2021 
• Puunhalausviikko 23.-29.8.2021 
• Green Flag -puistoverkosto laajeni (puisto-

jen julkistus 27.8.2021 Piha & Puisto-ta-
pahtumassa) 

• Järjestöpäivät 14.-15.10.2021 
• VYL 30-vuotisjuhlagaala 15.10.2021 
• KRL-työpaja 16.11.2021 
• Puunhoidon koulutus -webinaari 14.-

16.12.2021 

Koronapandemian takia peruuntuneet: 
• Viherpäivät ja -tekniikka 2021 Jyväskylän 

Paviljongissa 
• Metsä- ja viherpäivät 2021 Lahdessa 

3. Hallinto
Liiton varsinaisten jäsenyhdistysten (10 kpl) jä-
senten pohjalta laskettu aktiivijäsenten määrä 
oli jäsenmaksulaskutuksen mukaan 1586 kpl, 
(vuonna 2020 1586, vuonna 2019 1584, 2018 
1550 kpl, 2017 1557 kpl, vuonna 2014 1538, 
2015 1573, vuonna 2016 1525, luvussa ei ole 
mukana kannatus-, eläke- ja kunniajäseniä). 

• KPS aktiivijäsenet 137, eläkejäsenet 91, yh-
teensä 228, joista kunniajäsenet 9  

• MARK jäsenet 216, opiskelijajäsenet 58, 
kunniajäsenet 13, eläkeläisjäsenet 18 

• MAS yritysjäsenet 42 kpl, henkilöjäse-
net 165 kpl, opiskelijajäsenet 65 kpl 

• METO jäsenet 129 
• PR 114, kunniajäsenet 10 
• SPY henkilöjäsenet 221, opiskelijajäsenet 

25, yritysjäsenet 30, kunniajäsenet 6, 1 kan-
nattajajäsen 

• SRKP 129 työvoimajäsentä, 2 euromääräis-
tä, 36 eläkejäsentä, 3 kunniapuheenjohtajaa 

• TVY yritysjäsenet 64, kunniajäsenet 6 

• VIPU varsinaiset jäsenet 50, 1 kannattaja-
jäsen 

• VYRA 141 (alle 100 000 18 kpl), kunniajä-
senet 6 

Liiton vuosikokous pidettiin 25.3.2021 etäyhte-
yksin koronapandemian takia.  

Liiton hallitus vuonna 2021:

Puheenjohtaja Sauli Rouhinen. 
Hallituksen muut jäsenet:
KPS (Kaupunginpuutarhurien Seura ry
Timo Koski varalla Pirjo Kosonen
MARK (Suomen Maisema-arkkitehtiliitto ry)  
Pia Kuusiniemi varalla Lauri Axelsson
MAS (Maisemasuunnittelijat ry)  
Kaisa Koskelin varalla Heli Nukki
METO (METO ry /Kuntien 
metsäasiantuntijat ry) 
Tommi Laakkonen varalla Vesa Koskikallio
PR (Puutarhanrakentajat ry) 
Timo Hyvönen varalla Minna Harju
SPY (Suomen Puunhoidon Yhdistys ry) 
Eeva-Maria Tuhkanen varalla Emilia Marila
SRKP (Seurakuntapuutarhurit ry) 
Päivi Kiviniemi varalla Markku Husso
TVY (Taimistoviljelijät ry) 
Tomi Tahvonen, varapuheenjohtaja varalla Jyri 
Uimonen     
VIPU Viher- ja puutarha-alan  
opettajayhdistys ry) 
Hanna Tajakka varalla Camilla Lindy
VYRA (Viher- ja ympäristörakentajat ry) 
Salla Laukia varalla Miisa Uski

Hallitus kokoontui vuoden aikana 12 kertaa. 
Varapuheenjohtaja oli Tomi Tahvonen ja sih-
teeri Annina Vuorsalo (kokoukset 1-5), Essi 
Mäkinen (kokoukset 6-9) ja Taavi Forssell 
(kokoukset 10-12) Kaikki kokousasiakirjat on 
hallituksen jäsenten ja varajäsenten luettavissa 
liiton sisäisillä sivuilla. Ennen kokousta lähe-
tettiin sähköpostitse kokouskutsu ja esityslista. 
Yksi kokouksista (4/2021) oli ilman päätösval-
taa kokoontunut keskustelukokous. 
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Puutarhaliiton hallituksessa viheralaa edusti-
vat Timo Koski ja Anssi Koskela. 

Liiton työvaliokunnassa olivat Sauli Rouhi-
nen, Tomi Tahvonen, Kaisa Koskelin, Pia Kuu-
siniemi, Salla Laukia, Hanna Tajakka ja Timo 
Hyvönen sekä sihteerinä Annina Vuorsalo ja 
Taavi Forssell. Työvaliokunta kokoontui kolme 
kertaa. 

Toimihenkilöt 2021:

• Toiminnanjohtaja Annina Vuorsalo 
23.5.2021 saakka 

• Toiminnanjohtaja Taavi Forssell 
1.9.2021 alkaen (aloitti 1.8.2021 ensin 
toimihenkilönä) 

• Järjestösuunnittelija Essi Mäkinen 
3.9.2021 saakka, 24. -31.8.2021 vt. 
toiminnanjohtajana 

• Koordinaattori Tiia Naskali, 1.9.2021 
alkaen viestintäkoordinaattori (80 % 
työajalla) 

• Tapahtumakoordinaattori Heidi Ovaska 
20.12.2021 alkaen 

• Toimistoassistentti Pauliina Merta 1.9. 
-31.10.2021 60 % työajalla, 1.11.2021-
28.2.2022 tarvittaessa töihin kutsuttavana 

• Liiton kirjanpito: Tili Helsinki Oy 
• Liiton tilintarkastuksesta vastasivat 

HT-tilintarkastaja Christian Lemetti ja 
puutarhaneuvos Viljo Muuronen. 

• 1.4.2013 alkaen Jyri Uimonen (0,5 kk 
työpanoksella vuonna 2020) vastuualueena 
vihervalvojien pätevöittäminen 

• VY-lehden päätoimittaja: Annina Vuorsalo 
(numerot 1-3 sekä Vihreä Kirja), Tiia 
Naskali (numero 4) ja Hanna Tajakka 
(numerot 5-6). 

Yhteisö- ja kannatusjäsenet

Liiton yhteisöjäseninä olivat:
Finnish Greenkeepers Association 
Järvi-Suomen Vihertietokeskus 
Puutarhataiteen Seura ry 

Liiton kannattajajäseninä olivat:

Ammattiopisto Livia / Maaseutuopisto Tuorla 
EG-Trading Oy 
Envire / VRJ Etelä-Suomi 
Espoon kaupunki 
FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy 
Harviala Oy / Envire 
Helsingin kaupunki 
Husqvarna 
HSY - Metsäpirtin multa 
Tieluiska Oy 
Hämeen ammattikorkeakoulu / Lepaa 
Jyväskylän kaupunki 
J-Trading Oy 
Kekkilä Oy 
Kompan Suomi Oy 
Lakan Betoni Oy 
Lappset Group Oy 
Lehtovuori Oy 
LeikkiSet Oy 
Markkinointi Tihveräinen 
Mikkelin kaupunki / viheralueet 
Oulun kaupunki 
Pihamaa/ Ralf Ajalin Oy 
RHV-Tukku 
Rudus Oy 
Safe to Play Oy 
SGN Group 
Sitowise 
Tampereen kaupunki 
TerraWise Oy 
TTS Koulutus SGN group
Sito Oy
Tampereen kaupunki
TTS Koulutus
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4. Näyttelytoiminta
Vuonna 2021 Viherympäristöliitto otti di-
giloikan näyttelytoiminnan suhteen johtuen 
vallinneesta koronatilanteesta. Viherpäivät jär-
jestettiin 11.2.2021 ensimmäistä kertaa verk-
kotapahtumana fyysisen tapahtuman sijaan. 
Verkkotapahtumaan sisältyi webinaarin, kes-
kusteluhuoneiden ja chatin lisäksi myös verk-
konäyttely. Verkkotapahtuma-alustasta vastasi 
Liveto Group Oy.

Viherp@iv@t-verkkotapahtumaan osallistui yh-
teensä 637 kävijää (tuotteita myyty): 
• Opiskelijoita 348 henkilöä (osallistuminen 

ilmaista) 
• Webinaarikävijöitä 176 henkilöä 
• Näyttelykävijöitä 113 henkilöä 
• Lisäksi: Järjestäjän tilaukset 121 

Vrt. Fyysisen tapahtuman kävijämäärä on kas-
vanut vuodesta 2016 alkaen 
• 1271(2016)  
• 1307(2017)  
• 1391(2018)  
• 1436 (2019)  
• 1635 kävijää (2020) 

Näytteilleasettajia oli verkkotapahtumassa yh-
teensä 17 Viherympäristöliitto mukaan lukien. 
Verkkotapahtuman tukijoina toimivat Kekkilä 
Oy, Lappset Group Oy, Lehtovuori Oy, Cyklos 
ja Avant Tecno. 

74 % verkkotapahtuman kävijöistä kertoi, 
että tapahtuma vastasi odotuksia ja 93 % vas-
taajista osallistuisi uudestaan vastaavanlaiseen 
tapahtumaan.
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84% näytteilleasettajista osallistuisi uudestaan 
vastaavanlaiseen verkkotapahtumaan. Melkein 
kaikki (12 vastaajaa) toivoivat virtuaalitapahtu-
man ominaisuuksia, kuten virtuaalista seminaa-
rikassia, striimausta ja kommunkointia / ver-
kostoitumista verkkoalustalla myös perinteisille 
Viherpäiville.

Marketanpuisto
Liitto on Marketanpuiston Ystävät ry:n jäsen. 
 
Mikkelipuisto
Liitolla on ollut edustus Mikkelipuistoyhdis-
tyksen hallituksessa, ja liitto on ollut puiston 
jäsen. Mikkelipuistoyhdistys hakeutui konkurs-
siin vuonna 2020.

5. Koulutustoiminta
Liitto on järjestänyt koulutustilaisuuksia seu-
raavasti:
• KESY-webinaari 25.3.2021
• Metsä- ja viherpäivät -webinaari 27.5.2021
• Puunhoidon koulutus -webinaari 14.-

16.12.2021
Metsä- ja viherpäivien ohjelmaa valmistellut 
METO:n ja VYL:n yhteinen työryhmä päätti 
toteuttaa webinaarin keväällä 2021 ja siirtää 
varsinaisen tapahtuman vuodelle 2022 korona-
pandemian takia.

6. Yhteistyösopimukset
Viherympäristöliitolla on lukuisia sopimuksia 
eri toimijoiden kanssa. Toimintakertomukseen 
kirjataan hallituksen päätöksen mukaisesti ne 
merkittävimmät sopimukset, jotka on vuoden 

Poimintoja webinaarin palautekyselystä:  
Arvioi numeroin verkkotapahtuman onnistumista: 5 = erinomainen, 4 = hyvä, 3 = tyydyttävä, 2 = välttävä ja 1 = huo-
no.Vastaajien kokonaismäärä: 167

Poimintoja virtuaalinäyttelyn palautekyselystä: 
Arvioi numeroin verkkonäyttelyn onnistumista: 5 = erinomainen, 4 = hyvä, 3 = tyydyttävä, 2 = välttävä ja 1 = huono. 
Vastaajien määrä: 13

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Osaston varaus ja näyttelyyn
valmistautuminen

0,0% 7,7% 23,1% 38,4% 30,8% 3,9 4,0

Materiaalien toimitusaikataulu 0,0% 30,7% 23,1% 30,8% 15,4% 3,3 3,0

Ennakkoviestintä (VYL) 0,0% 7,7% 30,8% 46,1% 15,4% 3,7 4,0

Osaston toteutus (ulkonäkö) 0,0% 15,4% 30,8% 53,8% 0,0% 3,4 4,0

Liveto verkkotapahtuman alustana 0,0% 23,1% 23,1% 23,1% 30,7% 3,6 4,0

Asiakaskontaktien määrä ja laatu 15,4% 30,7% 15,4% 30,8% 7,7% 2,8 3,0

Liveton asiakaspalvelu ja tuki 0,0% 30,0% 40,0% 20,0% 10,0% 3,1 3,0

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Webinaarin sisältö 0,6% 7,3% 13,9% 49,7% 28,5% 4,0 4,0

Näyttelyn toteutus 0,0% 8,9% 25,3% 46,8% 19,0% 3,8 4,0

Virtuaalihuoneet 
(Kahvihuone & ViherRekry)

8,1% 14,8% 40,9% 30,2% 6,0% 3,1 3,0

Liveto verkkotapahtuman 
alustana

1,2% 2,4% 16,4% 44,8% 35,2% 4,1 4,0

Yleiset järjestelyt: viestintä 0,6% 2,4% 12,2% 48,8% 36,0% 4,2 4,0

Yleiset järjestelyt: 
ilmoittautuminen

2,4% 8,4% 16,2% 40,1% 32,9% 3,9 4,0
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aikana solmittu, päätetty tai joihin on tehty 
merkittäviä muutoksia.
• Viherympäristöliitto ry (tilaaja ja 

kustantaja) ja Seppo Närhi (tekijä) ovat 
sopineet Viheralan historiikkiteoksen 
kirjoitus- ja toimitustyöstä 3.3.2021

• Viherympäristöliitto ry:n (VYL) ja Pro 
Park Palvelut Oy:n (yritys) kesken on 
tehty sopimus Tarkastuskorttien sisällön 
tarkastuksesta sekä myyntiprovisiosta 
21.4.2021

• Sopimus Euroopan vihervuoden 2022/23 
kansainvälisen koordinaattorin tehtävistä 
solmittiin Viherympäristöliiton ja Seppo 
Närhin välillä 15.6.2021

7. Hankkeet
Luontopohjaiset oppimisympäristöt -opashan-
ke Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoituksel-
la jatkui. Oppaan tekijä on maisema-arkkitehti 
Emilia Weckman. Ohjausryhmässä olivat Emi-
lia Weckman, Henrik Bos, Jarkko Rantamäki 
ja Annina Vuorsalo. Lisäksi työssä on mukana 
Marko Eskolainen.

Viheralueiden luonnonmukaisten hulevesi-
rakenteiden kunnossapitoluokituksen laatimi-
nen aloitettiin tammikuussa 2021. Hankkeen 
ohjausryhmän puheenjohtajana toimivat Annina 
Vuorsalo ja Taavi Forssell ja sen jäsenet ovat: 
• Espoon kaupunki Paula Finer ja Heli En-

berg (varalla Anne Mannermaa, Kristina 
Rocha) 

• Helsingin kaupunki: Päivi Islander 
• Hämeen ammattikorkeakoulu HAMK/ 

HULVATTU-hanke: Virpi Hannuksela 
(varalla Outi Tahvonen)  

• Hyvinkään kaupunki: Kati Forsström, Hy-
vinkään kaupunki 

• Jyväskylän kaupunki: Paula Tuomi (varalla 
Tuija Pajunen) 

• Kempeleen kunta: Sari Palo (13.10.2021 
saakka)  

• Kuopion kaupunki: Sirpa Nieminen 
• Lahden kaupunki: Seija Nurkkala 
• Lempäälän kunta: Tiina Pekkala 
• Oulun kaupunki: Niina Toivonen (varalla 

Merja Talvitie) 
• Porin kaupunki: Kari Torniainen  
• Tampereen kaupunki: Pekka Heinonen, 

(varalla Juho Korkalainen) 
• Vantaan kaupunki: Antti Auvinen (varalla 

Marja Kärki) 
• Vesilaitosyhdistys VVY/ Hulevesijaosto: 

Lauri Harilainen 
• Sihteerinä toimii Hanna Tajakka / Vi-

her-Arkki. 
Hankkeessa mukana olevat kaupungit / kunnat 
rahoittavat hanketta. 

Viherkatto-oppaan kirjoitushanke aloitettiin. 
Hankkeen vetäjä on maisema-arkkitehti Pia 
Kuusiniemi ja sihteeri maisema-arkkitehti Nita 
Miinalainen. Toimituskunnan jäsenet ovat 
Hanna Tajakka, Niilo Tenkanen, Miina Merisa-
lo, Salla Laukia, Kaisa Koskelin ja Heidi Kiuru. 
Hankkeelle haettiin Rikalan säätiöltä apurahaa, 
jota myönnettiin 10.000 euroa vuodelle 2022.

Viheralueiden kunnossapidon yleinen työ-
selostus VKT 2021-työ valmistui. Hankkeen 
ohjausryhmän puheenjohtaja toimi Pirjo Ko-
sonen. Konsulttina toimi Viher-Arkki, Hanna 
Tajakka.

8. Valmistuneet opin-
näytetyöt

Vuoden aikana ei valmistunut Viherympäristö-
liiton ohjaamia opinnäytetöitä.

Mari Turunen (HAMK) Tulevaisuuden toi-
minnallinen viheralue kylminä vuodenaikoina 
-opinnäytetyö valmisteilla, ohjaajana Eeva-Ma-
ria Tuhkanen.
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9. Lautakunnat, toimi-
kunnat ja työryhmät

Virallisia lautakuntia, jotka toimivat omien 
ohjesääntöjen mukaisesti, ovat Vihervalvojien 
pätevöittämislautakunta ja Lähiliikunta- ja 
leikkipaikkojen turvallisuuslautakunta. Näihin 
jäseniksi valitaan parhaat käytettävissä olevat 
asiantuntijat. Kokoonpanossa pyritään edus-
tukselliseen tasapainoon. Lautakuntien jäsenyy-
det laitetaan vuosittain tiedoksi liiton hallituk-
selle. Lautakuntien puheenjohtajat vahvistaa 
liiton hallitus lautakunnan esityksen pohjalta.

Lautakunnat raportoivat liiton hallitukselle. 
Pöytäkirjat ja muistiot ovat liiton hallituksen 
jäsenten saatavissa.

Pätevöittämislautakunnat

Vihervalvojien pätevöittämislautakunta, hy-
väksyi uusia vihervalvojia ja otti kantaa koulu-
tuksen sisältöön.

Vihervalvojien pätevöittämislautakunnan jäse-
net 2021:
• Puheenjohtaja Heli-Sari Niinivirta-Mamo-

noff, Helsingin kaupunki / STARA
• Sihteeri Jyri Uimonen, Viherympäristöliitto
• Heli Enberg, Espoon kaupunki
• Esa Lahtinen, Vihertaso Oy
• Kimmo Kurunmäki, RAKLI
• Marko Pirttijärvi, Piha- ja puutarhasuun-

nittelu Pirttijärvi

Leikki- ja lähiliikuntapaikkojen turvallisuus-
lautakunta määrittelee Suomessa leikki- ja lä-
hiliikuntapaikkojen turvallisuutta koskevien 
koulutusten sisältövaatimukset ja kouluttajien 
pätevyydet. Lautakunta määrittelee myös leik-
ki- ja lähiliikuntapaikkojen turvatarkastajan pä-
tevyysvaatimukset

Leikki- ja lähiliikuntapaikkojen turvallisuuslau-
takunnan jäsenet 2021:
• Puheenjohtaja Anna-Kaisa Kaukola, Turun 

kaupunki
• Sihteeri Siri Pekuri, Hämeen ammattikor-

keakoulu Oy
• Annina Vuorsalo / Taavi Forssell  

Viherympäristöliitto ry
• Teemu Kylmäkoski, Kaupunginpuutarhu-

rien seura
• Liisa Alanko, Teemu Linna, Maisemasuun-

nittelijat ry
• Henrik Bos, Viher- ja ympäristörakentajat ry
• Tukes Jaakko Laitinen, Arttu Mäkinen, Tukes
• Heikki Peltoniemi, Hämeen ammattikor-

keakoulu Oy
• Marja Siitonen, Teemu Kokko, Helsingin 

kaupunki / STARA
• Kaj Söderlund, Turkka Latonen, J-Trading 

Oy
• Milla Utriainen, Lappset group Oy
• Marko Eskolainen, ProPark Oy
• Eki-Eemeli Känkänen, Leikkiset Oy
• Juuso Saarinen, Gympark Oy
• Antti Leppäkorpi, Unisport Oy
• Johanna Keronen, Kompan Oy
• Antti Kinnunen, Lehtovuori Oy
• Jussi Mäenpää, Finture Oy
• Niclas Kaivola, Puuha Group Oy

Työryhmät

Viherympäristöliitossa on sekä pysyviä toimi-
kuntia että määräaikaisia työryhmiä. 

Toimikuntiin ja työryhmiin kukin jäsen-
yhdistys voi ilmoittaa jäseniä. Toimikunta tai 
työryhmä voi kutsua jäseniä myös suoraan. Pu-
heenjohtajan työryhmät ja toimikunnat valitse-
vat keskuudestaan.

Työryhmät ja toimikunnat raportoivat liiton 
hallitukselle. Pöytäkirjat ja muistiot ovat liiton 
hallituksen jäsenten saatavissa.
• VihNe, pj Sirpa Pietikäinen
• Julkaisutoimikunta, pj Jussi Luomanen
• Viherpäivien kehitystyöryhmä, pj Outi Tah-

vonen
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• MRL-työryhmä, pj Mervi Vallinkoski. 
Vuoden aikana esitys muuttaa työryhmä 
Lainsäädäntötyöryhmäksi.

• FISE maisemarakentamisen suunnittelija, 
Pia Kuusiniemi,

• FISE maisemarakentamisen työnjohtaja, pj. 
Timo Hyvönen

• Kasvualustatyöryhmä, pj Anu Riikonen
• Kestävän ympäristörakentamisen (KESY) 

-työryhmä, pj Kaisa Niilo-Rämö
• Koulutus-, hanke- ja tutkimustyöryhmä, pj 

Ranja Hautamäki
• Viheralueiden kunnossapidon yleinen työse-

lostus VKT 2021 -työryhmä, pj Pirjo Kosonen
• Viheralan historiikki -työryhmä, pj. Sauli 

Rouhinen
• Työvaliokunta, pj. Sauli Rouhinen
• Hulevesirakenteiden kunnossapitoluo-

kitus-hankeen ohjausryhmä, pj. Annina 
Vuorsalo/Taavi Forssell

• VY-lehden toimituskunta ja VY-tiimi, pj. 
Annina Vuorsalo/Taavi Forssell

• Luontopohjaiset oppimisympäristöt opas 
-hankkeen ohjausryhmä, pj.Taavi Forssell

• Kansainvälisten asiain työryhmä perustet-
tiin, pj. Seppo Närhi

10. Julkaisutoiminta
Viherympäristö-lehdellä oli 29. ilmestymisvuo-
si. Lehti ilmestyi vuoden aikana kuusi kertaa. 
Lisäksi keväällä ilmestyi Vihreä Kirja. Päätoi-
mittajana toimi Annina Vuorsalo (1-3/21), vt. 
päätoimittajana Tiia Naskali (4/21) ja Hanna 
Tajakka (5-6/21). 
Valmistuneet julkaisut: 
• Viheralueiden kunnossapidon yleinen työ-

selostus VKT 2021 (elokuu 2021)
• Puunhoitoalan turvalliset käytännöt (mar-

raskuu 2021)

11. Tiedotustoiminta
Liitto hoiti itsenäisesti tiedottamisen ePres-
si-palvelun kautta. Tiedotteita lähetettiin yh-
teensä 19 kpl, joista 13 kpl oli jäsenyhdistysten 
tiedotteita (suurin osa Maisemasuunnittelijoi-
den tiedotteita).

Uutiskirjeitä (VYL viesti ja jäsenviesti) lähe-
tettiin säännöllisesti ja uutena Viherympäris-
tö-lehden uutiskirje:
• Jäsenviesti 4kpl
• VYL viesti 19 kpl
• VY Uutiskirje 4 kpl (nrosta 3/21 alkaen)

Liiton verkkosivustoa päivitettiin: Viherympä-
ristö-lehdelle tehtiin uudet sivut vyl.fi-sivuston 
alle ja viheralan koulutussivusto päivitettiin. 
Liiton kotisivujen (www.vyl.fl) kävijämäärät 
nousseet: käyttäjät 29,97 % (yht. 107 800) ja 
yksilöidyt sivun katselut nousseet 23,38 % (yht. 
265 846).

Viherympäristö-lehti oli yksi keskeinen liiton 
tiedotuskanava. Vihreä Kirja osoitteistoineen 
toimi tärkeänä osana liiton päivittäistä esillä-
oloa alan ja sidosryhmien työpaikoilla.

Liitolla on viestintästrategia ja viestintäsuun-
nitelma. Tiia Naskali on koordinoinut viestin-
tää jäsenyhdistysten kanssa. Jäsenyhdistysten 
kanssa on järjestetty VYL viestintätapaaminen 
kerran vuodessa ja viestintää käytiin läpi myös 
järjestöpäivillä.

Tilasto SOME-kanavien käytöstä
Viherympäristöliiton viestintä perustuu strate-
giaan ja viestintäsuunnitelmaan. Vuoden 2021 
tärkeimmät viestittävät asiat:
• Painopisteet: KESY, MRL, RAMS, VKT, 

(FISE, Euroopan vihervuosi)
• Tapahtumat: Viherp@iv@t-verkkotapahtu-

ma, KESY-webinaari, Metsä- ja viherpäi-
vät-webinaari, VYL 30-vuotisjuhlagaala, 
Viherpäivät 9.-10.2.2022

• Sivustot: VY-lehden uudet sivut
• Julkaisut: Viheralueiden kunnossapidon 

yleinen työselostus VKT 2021
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• Sisäinen tiedotus: Vuosikokous, VYL järjes-
töpäivät

• Kampanjat: VYL-jäsenyhdistysten esittely, 
#puunhalausviikko, GFA-kohteiden esitte-
ly, Kansalliset kaupunkipuistot, Kuntavaa-
liteesi

• Videot: KESY-video
• Muut: Paratiisi takapihalla -ohjelma

Viherympäristöliitto viestii kuukausittain alan 
koulutuksista ja tapahtumista, uusista julkai-
suista ja tarjouksista sekä viheralan ajankohtai-
sista aiheista.
 
Facebook 
• 2432 seuraajaa (vrt. 2020: 1 976, 2019: 

1871)
• Kattavuus 46 991 (kasvua 9 %)
Twitter
• 850 seuraajaa (vrt. 2019: 656, käyttö vähäis-

tä vuonna 2020)
Instagram
• 1337 seuraajaa (vrt. 2020: 1088, 1019: 

878), yhteensä 565 julkaisua (vrt. 2020: 
382, 2019: 290) & tarinoita

• Muut profiilit: Puunhalausviikko (959 seu-
raajaa ja yhteensä 246 julkaisua), Vihervuo-
si 2016 (ei käytössä)

Youtube
• Videoilla 372 tilaajaa ja 214 718 katselu-

kertaa (vrt. 2020 178 906 katselukertaa, 
306 tilaajaa) 

LinkedIn
• Uusi kanava: seuraajia 194, julkaisuja 18 

12. Järjestötoiminta

Järjestöpäivä:

Liitto järjesti jäsenyhdistystensä kanssa liiton 
perinteiset järjestöpäivät hienoissa Vanajanlin-
nan puitteissa 14.-. -15.10.2021. Päivillä kuul-
tiin VYL:n tilannekatsaus sekä jäsenyhdistysten 
ja työryhmien ajankohtaiset asiat.

Pientyöryhmissä käsiteltiin seuraavia teemoja:
• Viestintä ja julkaisutoiminta (Pia Kuusinie-

mi)
• Tapahtumat ja koulutukset (Anu Riikonen)
• Strategia (Sauli Rouhinen)
• Euroopan Vihervuosi (Seppo Närhi)

Aktiivisen ryhmätyöskentelyn lisäksi järjestö-
päivän toisena päivänä järjestettiin ekskursio 
Hämeenlinnan puistokohteisiin. Oppaana toi-
mi Hämeenlinnan kaupungilta viheraluesuun-
nittelija Susanna Lappalainen ja retken yhtenä 
kohteena oli mm. Ensimmäisenä KESY-raken-
tamisen pilottikohteena toiminut Kaurialan lii-
kennepuisto.

Viherympäristöliitto 30-vuotta 
juhlagaala

Järjestöpäivien jälkeen 15.10.2021 järjestettiin 
Vanajanlinnassa Viherympäristöliiton 30-vuo-
tisen taipaleen kunniaksi juhlagaala, joka koko-
si yhteen alan toimijoita noin 90 kutsuvieraan 
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verran. Lämminhenkinen ja juhlallinen gaala 
sisälsi puheita, palkintoja, illallisen ja musiikkia 
sekä korona-ajan keskellä suuresti ilahduttavan 
määrän iloista puheensorinaa kasvokkain jutel-
len ja juhlien. Juhlassa palkituista kohdassa 14. 
Huomionosoitukset.

Viherympäristöliitto on mukana kestävän ke-
hityksen yhteiskuntasitoumuksessa.

Green Flag toimintaa kehitettiin. Suomessa 
palkittiin 27.8.2021 yhteensä kymmenen Green 
Flag -tunnuksen voittanutta viheraluetta. Uusina 
hakijoina ensimmäistä kertaa palkittiin Naisvuo-
ri Mikkelissä sekä Marketanpuisto Espoossa. Pal-
kinnon uusivat Lepaan kampuspuisto, Lahden 
Pikku-Vesijärven puisto, Tampereen Hatanpään 
Kartanonpuisto ja arboretum, sekä Kotkan viisi 
puistoa: Sapokan vesipuisto, Katariinan Meri-
puisto, Jokipuisto, Sibeliuksenpuisto sekä Fuk-
sinpuisto. Puistot saivat erityistä tunnustusta 
niiden monipuolisista palveluista yhteisölle, viih-
tyisyydestä sekä tasokkaasta kunnossapidosta. 

Viheralan neuvottelukunta (VihNe) piti etä-
kokouksen 26.4.2021, aiheena suunnitteilla 
oleva eurooppalainen vihervuosi. EU:n parla-
mentti on tehnyt esityksen VYL:n aloitteesta 
eurooppalaisesta vihervuodesta 2022. Loppu-
vuodesta 2021 saatiin tieto, että eurooppalaista 
vihervuotta ei tulla järjestämään, uudeksi tavoit-
teeksi asetettiin vuosi 2023. Viherympäristölii-
ton hallitus esitti kokouksessaan 10.12.2021 
kansallisen Vihervuoden järjestämistä, esitys 
lähetettiin Ympäristöministeriöön, josta jäätiin 
odottamaan jatkotoimenpiteitä.
Viherympäristöliitto ry ja 10 sen jäsenyhdistystä 

ovat allekirjoittaneet sitoumuksen sitoutua eet-
tisiin pelisääntöihin sekä tavoitteeseen sitouttaa 
jäsenensä toimimaan pelisääntöjen mukaisesti.
• Hoidamme yhteiskunnalliset velvoitteet ja 

noudatamme Suomen lakia, ohjeita ja mää-
räyksiä

• Kohtelemme toisiamme tasavertaisesti sekä 
kunnioitamme ja arvostamme toistemme 
ammattitaitoa ja osaamista

• Toimimme yhteistyössä avoimesti ja rehdis-
ti sekä kilpailemme reilusti

• Pidämme ammattitaitomme ja osaamisem-
me ajantasaisena

• Kannustamme toisiamme laadullisesti hy-
vään lopputulokseen

• Arvostamme, vaalimme ja kehitämme hy-
vää ja elinvoimaista viherympäristöä

Kestävän ympäristörakentamisen 
sitoumus

Viherympäristöliitto ry ja sen 10 jäsenyhdistys-
tä ovat myös sitoutuneet noudattamaan kestä-
vän ympäristörakentamisen kriteerejä:

Me, Viherympäristöliitto ry ja sen 10 jäsen-
yhdistystä, sitoudumme noudattamaan Vihe-
rympäristöliitto ry:n laatimia kestävän ympäris-
törakentamisen kriteerejä ja eettisiä pelisääntöjä 
sekä jakamaan tietoa näistä kriteereistä ja peli-
säännöistä sekä kannustamaan viheralueiden 
tilaajia, rakennuttajia, suunnittelijoita, rakenta-
jia, hoitajia sekä tuotetoimittajia noudattamaan 
omassa toiminnassaan näitä yhdessä asetettuja 
tavoitteita.
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Annetut lausunnot ja aloitteet
Maankäyttö- ja rakennuslain uudistus: 
MRL-työryhmän toimesta annettiin lausunto 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi uudeksi 
kaavoitus- ja rakentamislaiksi 7.12.2021.

Lannoitevalmistelain uudistus: Kasvualusta-
työryhmän toimesta valmisteltiin lausuntoa esi-
tyksestä lannoitevalmistelaiksi.

Allekirjoitettiin Ravinnekiertovisio2030 jul-
kilausuma, Ravinnehävikin minimointi 2030 
mennessä.

13. Kampanjat

#puunhalausviikko - Halaa puuta, 
arvosta lähiympäristöäsi!
Puunhalausviikon tarkoituksena on osoittaa, 
että arvostamme ympäristömme monipuolisia 
viheralueita, kuten metsiä, puistoja ja luonto-
polkuja. Kampanja järjestettiin kuudennen ker-
ran 23.-29.8.2021 
• Teema: Puiden monimuotoiset verkostot
• Järjestäjinä: VYL, MKN, LUKE 
• Kumppanit: Suomen luonnon päivä

Puunhalausviikon sivut: 9 179 yksilöityä sivu-
katselua elokuun aikana.
Mediaseuranta: 25 juttua, suurimmat mediat ja 
näkyvyys: YLE, MTV3 ja Kauppalehti
Instagram (@puunhalausviikko): yhteensä 
3590 #puunhalausviikko-postausta, seuraajia 
953, 246 julkaisua (lisäksi tarinat). 

14. Huomionosoitukset
Vuoden aikana jaettiin uusia vuonna 2020 elvy-
tettyä Miljöönääri-tunnustuksia. Tunnustukset 
myönnetään Viherympäristöliiton ja Puutarha-
liiton hallitusten päätöksellä ja asiaa hallinnoi 
Viherympäristöliitto. Ensimmäiset tunnustuk-
set myönnettiin Viherympäristöliiton 30-vuoti-
sjuhlassa 15.10.2021 Risto Lehdolle, Aino-Kai-
sa Nuotiolle ja Henrik Bosille. Toisen kerran 
historiassa myönnetty Elämäntyö-stipendi an-
nettiin maisema-arkkitehti Gretel Hemgårdille. 
Samassa tilaisuudessa Taavi Forssellille ojennet-
tiin numeroimaton Vihreä Kaupunki –mitali.
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15. Jäsenyydet, edustukset  
ja kansainvälisyys 

EDUSTUKSET
Green Building Council, kestävä infra toimikunta  
(Elisa Lähde, varalla Annina Vuorsalo/Taavi Forssell)
HAMI Neuvottelukunta
HAMK / (Lepaa) neuvottelukunta (Kaisa Koskelin ja Anssi Koskela)
Kansainvälinen maisemapäivä (Annina Vuorsalo)
KEUDA / Mäntsälän ammattiopiston neuvottelukunta (Pirjo Kosonen)
Marketanpuiston ystävät ry:n hallitus (Jyri Uimonen, varalla Annina Vuorsalo/Taavi Forssell)
Mustilan Kotikunnassäätiön hallitus (Jyri Uimonen)
OPH:n ennakointifoorumi (Henrik Bos / Jouko Hannonen)
Puutarhaliiton hallitus (Timo Koski)
Pölyttäjästrategian valmistelu (Tuuli Ylikotila, HKI)
Rakentamisen Laatu RALA ry:n laatutoimikunta (Tuomas Saarinen RALAn hallituksen jäsen)
RTS edustajisto (Annina Vuorsalo / Taavi Forssell, varalla Sauli Rouhinen/Hanna Tajakka)
RTS InfraRYLin toimikunta, TK405 InfraRYL Kasvillisuusrakenteet (Hanna Tajakka)
RTS Päätoimikunta Kiinteistönomistus, rakennuttaminen ja kiinteistönpito.  
(Annina Vuorsalo/Taavi Forssell, varalla Sauli Rouhinen/Hanna Tajakka)
RTS ympäristöluokitus- päätoimikunta (Annina Vuorsalo / Taavi Forssell)
Suomen Asuntomessut (viheralan yhteyshenkilö Annina Vuorsalo / Taavi Forssell)
Suomen biohiiliyhdistys (Anu Riikonen)
Vuoden ympäristörakennekohde -kilpailu (Jyri Uimonen, Hannu Koivisto)
YGO-forum (Annina Vuorsalo / Taavi Forssell)
 FISE Oy, infra-alan pätevöittämislautakunta  (Heidi Järkkä ja Juha Kivimäki)
Landscape Observatory of Finland (Sauli Rouhinen ja Tiia Naskali)
KV-edustus jäsenyhdistysten kautta:
ELCA, IFLA
KPS: World Urban Parks, WUP
MARK: International Federation of Landscape Architects IFLA (IFLA Europe)
SPY: European Arboricultural Council EAC, International Society of Arboriculture ISA
SRKP: Nordiska Förening för Kyrkogårdar och Krematorier NFKK
TVY: International Stauden Union ISU, European Nurserystock Association ENA
VYRA: ELCA (European Landscape Contructors Association), Nordisk Präsideum



Viherympäristöliitto ry
Viljatie 4 C

00700 HELSINKI
www.vyl.fi
info@vyl.fi 

Kirjakauppa: kauppa.vyl.fi 
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