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Pilottina viherala

Tassa hankesuunnitelmassa selvitetaan
koulutuksen vetovoimaisuuden -hankkeen

sisaltoa ja rajausta.

Puutarha-alalla ei ole yhteista, suunnitelmallista
alan  vetovoimaisuuden  toimintaa  eika
toimintasuunnitelmaa. Taman
hankesuunnitelman tavoitteena on |oytaia
toimivia  tapoja  alan  vetovoimaisuuden
edistamiseksi. Viherala toimii puutarha-alan
pilottina. Jatkossa tavoitteena on laajentaa
toiminta kaikille puutarha-alan osaamisaloille.

Paakohderyhma on nuoriso.

Hankesuunnitelma on tehty
Viherymparistoliitto ry:n (VYL) tilauksesta ja
sen toteutuksesta on vastannut TTS Kehitys
Oy:sta hankevastaava Tuomo Vainikainen.
Tyon ohjausryhmana on toiminut VYL:n
koulutuspolkutyoryhma puheenjohtaja  Outi
Tahvosen johdolla.

Alan liitoissa ja yhdistyksissa koulutuskentta
koetaan sekavaksi, josta on vaikea viestia.
Erilaisia toimijoita on paljon. Koulutustarjonnan
monimuotoisuutta lisaavat mm. useat erilaiset
rahoitusmuodot ja koulutukseen hakeutumisen
pohjakoulutuserot.

Hankesuunnitelman tausta

Viheralan vetovoimaisuuden lisaaminen on
puhuttanut alan ammattilaisia eri foorumeilla,
jarjestokentalla, oppilaitoksissa ja yrityksissa.
Toimiala on vallitsevasta yleisesta
suhdannetilanteesta  poiketen kasvava ja
kehittyva. Kuitenkin alan yritysten on vaikea
loytaa palvelukseensa ammattitaitoista ja
motivoitunutta tyovoimaa. Alan opiskelijoista
liian moni hakeutuu viheralalle opiskelemaan
eparealistisin odotuksin, vaarin mielikuvin alan
luonteesta ja todellisesta ammatinkuvasta.
Opintonsa keskeyttavien maara on suuri ennen
kaikkea  toisen  asteen  oppilaitoksissa.
Puutarhureiden  tyollistyminen ~ ammattia
vastaaviin tehtaviin on heikkoa, vaikka toisaalta
yritykset kokevat tyovoimapulaa.

Koulutuspolkutyoryhmassa ~ nahdaan  alan
vetovoimaisuuden  parantaminen erittain
tarkedksi ja ajankohtaiseksi, jotta pystymme
tulevaisuudessa vastaamaan palveluiden
lisadntyvaan  kysyntaan  laadukkaasti ja
takaamaan alan positiivisen kehittymisen.

Vetovoimaisuuden lisaamista pohdittiin  ja
aihetta tyostettiin tyopajassa elokuussa osana
koulutusfoorumia. Tyopajaan osallistui viher- ja
puutarha-alan opettajia kaikilta koulutusasteilta,
tyoelaiman edustajia sekd opetusministerion
edustaja.

Tavoite

Vetovoimaisuushankkeen tarkoitus on parantaa
ammattialan valitsevien opiskelijoiden
soveltuvuutta todellisiin tyotehtaviin.
Tavoitteena on saada oikeantyyppisia ja
motivoituneita henkiloita hakeutumaan
viheralan koulutuksiin. Tavoitteena on saada
ammattitaitoisia ja motivoituneita tyontekijoita

Hankkeen rajaus

Toinen aste seka korkea aste.
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Elokuun tyopajan ja koulutuspolkutyoryhman
yhteenveto vetovoimaisuushankkeen karkeaksi
raamiksi:

Hanke rajataan kohdistettavaksi ensisijaisesti
viheralan vetovoimaisuuden lisaamiseen. Tama
tarkoittaa ennen muita viheralan puutarhurin,
hortonomin ja maisema-arkkitehdin tutkintoja.
Hanke toimisi eraanlaisena pilottina, jonka
mallia voidaan jatkossa hyodyntaa esimerkiksi
viljely- ja kauppapuutarhureidenkin
koulutuksen ja ammatin vetovoimaisuuden
parantamiseen.

Kohderyhma

- Nuoret, peruskoulun paattavit, lukion
paattavat, nuoret tyonhakijat

- Fyysisesti vahvat, fyysisesta tyosta
kiinnostuneet (erityisesti
viherrakentajiksi)

- Teknisesti orientoituneet

- Alanvaihtajat

- Aktiiviliikkujat, ulkoilmaihmiset

Kampanjan keskeinen viesti on oikean
mielikuvan viestiminen viheralasta, sen
tarjoamista eriasteisista
koulutusmahdollisuuksista, toista ja
ammateista. Taman kautta sopivien
henkiloitten sitouttaminen alan opiskelijoiksi ja
myohemmin tyontekijoiksi ja yrittajiksi.

Viestintakanavat
- mediat: some, leffat, radio, tv ym.
- opinto-ohjaajat
- tyovoimaneuvojat
- rekrytointitapahtumat
- oppilaitosten infotilaisuudet

Kaytdssa olevat vetovoimaisuuden
viestintdkanavat

The Mesta

Viherala on Viher- ja ymparistorakentajat ry:n
(VYRA) toimesta rahoittanut alan
markkinointia The Mestan vilityksella vuosina
2013 —2016. The Mestan viestintakanavat ovat
themesta.net verkkosivut, kerran vuodessa
ilmestyva TheMesta -lehti
oppilaanohjaajien tapahtumiin osallistuminen.

seka

The
kiinteistépalvelualojen

Mesta on rakennus- ja

valtakunnallinen

esille yhtena alan toimijana, ja esittelyn
painopiste on viherrakentamisessa. Kotisivuilla
on alan koulutuskuvaukset ja oppilaanohjaajille

suunnattu viherrakentamisen nuorisoasteen

koulutuksen esite.
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The Mesta on
kiinteistopalvelualoilla

rakennus- ja
vakiintunut  toimija,
jonka toiminta on pitkijanteista ja taten
ennustettavaa. Heilla on selkea
vuosisuunnitelma ja erilaisia kampanjatuotteita.
kautta

vahvistaa viherrakentamisen asemaa osana

Tunnettavuuden  lisaaminen  tata
rakentamisen prosesseja. Huonona puolena on,
ettd viherala pienena sektori ei erotu paljon
suurempien rakennus- ja infra-alan osa-alueiden
kautta
viestinta on alaa yleisesti esille tuovaa, joten sen

joukosta. The Mestan toteutettu
vaikuttavuutta on hyvin vaikea arvioida tai

mitata.

Next Step messut

Next Step on yli 20 vuotta toiminnassa ollut

Suomen suurin koulutus- ja
tyoelamamessutapahtuma, joka on suunnattu
peruskoulun ja lukion paattaville ikaluokille.

Tapahtuma saattaa yhteen koulutuspaikkaa

etsivat, koulutuksen tarjoajat seka nykyiset ja
tulevat tyonantajat.

2015
Messukeskuksesta

Vuonna tapahtuma on  siirtynyt
Kaapelitehtaalle samalla
Next Step 2.0. -

tapahtumaksi, missa sisalloksi valikoituu se, mita

uudistaen konseptiaan

internet ei voi korvata. Kavija tutustuu

pelikierroksen avulla lukuisiin  ammatillisen
puolen aloihin konkreettisen tekemisen kautta.
Taman lisaksi digitaaliset sovellukset keraavat
dataa osallistujan kohteista.
Tapahtuman toisella puoliskolla tietoa haetaan
nayttelytilasta.
tapahtumassa nakyy myos opettajien ja opinto-
ohjaajien roolin korostaminen.

kiinnostuksen

Erityisena painotuksena

Viher- ja ymparistorakentajat ry VYRA on
osallistunut Next Step messtuille kerran
joitakin vuosia sitten.

Taitajat
Taitaja  -kilpailu on kansallinen kaikille
ammatillisessa koulutuksessa oleville,

kilpailuvuonna 20 vuotta tayttaville tai sita
tarkoitettu
Kilpailu on oppimisen

nuoremmille, nuorten

ammattitaitokilpailu.

paikka.  Tapahtuman  arvoihin kuuluu
toimiminen  avoimesti, reilusti, viisaasti,
osaamisesta iloiten ja taitavasti.

Viherrakentaminen on yksi kilpailulaji. Taitajissa
jarjestetaan vuosittain kaksi tapahtumaa; alan
semifinaali ja kaikkien alojen yhteinen finaali.
Ammattitaitokilpailulla edistetaan ammatillista
huippuosaamista, parannetaan
ammattiosaamisen ja koulutuksen laatua ja
arvostusta seka kohotetaan

ammattikoulutuksen vetovoimaa.
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Valmisteilla olevat
vetovoimaisuuden viestintdkanavat

Puutarhaliitto on aloittanut vuonna 2016
yhteistyon Aalto
viestintasuunnitelman

yliopiston kanssa
tekemiseksi.  Alan
vetovoimaisuus kuuluu osana Puutarhaliiton
viestintaa, johon sisaltyy kaikki puutarha-alan
osaamisalueet (puutarhatuotanto, kukka- ja
puutarhakauppa seka viherala) ja
koulutusasteet (toisen asteen ammatillinen
koulutus, ammattikorkeakoulutus ja

yliopistokoulutus).

Vetovoimaisuuden kehittdminen
muilla aloilla

Tassa kuvataan lyhyesti kaksi meneillaan olevaa
esimerkkia Suomesta, jotka molemmat ovat
ESR  rahoitettuja  maakuntaan  rajattuja
hankkeita.

Vetovoimaa teknologia-aloille. Vuosina 2015 —
2017 on
vetovoimaisuuden hanke Varsinais-Suomessa.

kaynnissa  teknologia-alojen
Hankkeen toteuttajat ovat Turun kaupungin
sivistystoimiala, Salon seudun, Lounais-Suomen
ja  Raision seudun koulutuskuntayhtymat,
Lansirannikon  Koulutus Oy  WinNova,
Koneteknologiakeskus Turku Oy seka Turun
ammattikorkeakoulu Oy.
Toteuttajaorganisaatioiden lisaksi  hanketta
rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto ja Keski-
Suomen ELY-keskus.

Teknologia-alan vetovoimahankkeella on myos
tavoitteena tasoittaa alan sukupuolijakaumaa,
mutta viheralaan verrattuna toisin pain. Ala on
miesvaltainen, joten hankkeen tavoitteena on
edistaa  sukupuolten  valista  tasa-arvoa
houkuttelemalla myos naisia opiskelemaan ja
tyollistymaan alalle.

Hankkeen aloitussyksyn aikana kaikissa
maakunnan  oppilaitoksissa  ovat  tyonsa
aloittaneet  yritysagentti-opettajat, jotka
kartoittavat, minkalaista yhteistyota yritykset
haluavat oppilaitosten kanssa tehda ja miten
heidan mielestaan alalle saataisiin lisaa uusia
innostuneita Maakunnan
yrityksista
kummiyritysverkosto, joka on aktiivisesti

opiskelijoita.
muodostetaan

mukana  koulutuksen ja  markkinoinnin
kehittamisessa.

Hankkeen kaikissa vaiheissa nuoret ovat
aktiivisessa roolissa mukana suunnittelussa ja
toteutuksessa. Nuoret valmistelevat mm.
KOMEa tulevaisuus -markkinointikampanjaa.
Kampanjalla halutaan tavoittaa peruskouluissa
olevat nuoret, heidan vanhempansa seka myos
oppilaiden ohjaajat ja opettajat kouluissa.

Lahde ja lisatietoja:

http://www .koulutustakuu.fi/hankkeet/vetovoi
maa-teknologia-aloille/

Vastaavanlainen saman alan hanke on myos
Pohjois-Karjalassa vuosina 2015 — 2016 oleva
Pure Steel — Teknologiateollisuusalan yritysten
ja ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuuden
Tassakin

lisadminen Pohjois-Karjalassa.

pairahoittajana on Euroopan sosiaalirahasto.

Lisatietoja:

Yhteista ESR hankkeille on useiden isojen
toimijoiden yhteistyo, maakunnallisuus ja jonkin
painopisteen mukainen vetovoimaisuus esim.
maahanmuuttajat, sukupuoli. ESR hanke ei toimi
alan yleisena ja valtakunnallisena

rahoitusmuotona.
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Vetovoimaisuuden kehittdminen
viheralalla muissa maissa

Saksa

Saksassa on  pitkadn  panostettu alan
markkinointiin nuorille. Alan jarjestossa toimii
oma koulutuksen osasto AuGala, joka tuottaa
myos alan oppikirjat ja -sovellukset. Rahoitus
kerataan viherrakentamisen jasenyhdistyksilta
jasenmaksun omaisesti. Viestinnan sahkoiset
paakanavat ovat kotisivut, Facebook ja
Youtube. Lehtimainonta on keskitetty urheilun
aikakauslehtiin, silla  paakohderyhma on
fyysisesta tekemisestd kiinnostuneet nuoret
miehet. Koulutuksen markkinointitilaisuuksiin
(erilaiset messut yms.) osallistutaan eri
osavaltioissa  suunnitelmallisesti.  Tallaisia
tapahtumia varten on tuotettu erilaista
markkinointimateriaalia. He nakevat tarkeaksi,
etta oheismateriaali on nuorison mielenkiintoa
herattavaa ja tapaamisesta on jaatava jokin
fyysinen muistijalki.

Thomas Wiemer, AuGala toimii paatoimisena

alan koulutuksen viestinnassa ja
markkinoinnissa. Hanen lisakseen toimii 12— 15
maakunnallisiin koulutusesittely- ja
messutapahtumiin ostettavia
markkinointiagenttia. AuGala:n kotisivuja ja
Facebook tilid seurataan ja paivitetaan

paivittain.

Saksassa  tehtiin  pari  vuotta  sitten
mainosvideoita  yhteistyossa  elokuva-alan
opiskelijoiden kanssa. Katso:

Lisatietoja:

Norja

Norjassa on tuotettu viherrakentamisen
puutarhurin esittely video, joka joitakin vuosia
sitten oli elokuvateattereissa mainosvideona
talviloman aikana ennen yhteyshakua.
Hakijamaarat saatiin nousuun. Katso:
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https://www.youtube.com/watch?v=yL-
odscdrGk

Norjan vetovoimaisuutta hoitaa
viherrakentajien yhdistys NAML Norske
anleggsgartnere — miljz og
landskapsentreprengrer. Yhdistyksen
kotisivuilla esitelladan alan koulutusta
monipuolisesti.

Puutarha-alan ammatillisen
koulutuksen kehittdmisstrategia

BEETWEHALLITUS
UTHILRNINGSFTYREISEN

Ammatillisen eli toisen asteen koulutuksen
osalta alalla on tuore kehittamisstrategia.
Strategiatyo on tehty valtakunnallisesti vahvasti
eri toimijoita osallistamalla vuosina 2012 -
2013.  Strategian  taustatiedot  nojaavat
koulutuksen tilastotietoihin vuosilta 2010 —
2012.

Strategia korostaa seuraavia koulutuksen
osatekijoita, jotka voidaan nahdd myos

koulutuksen hyvan vetovoimaisuuden

mahdollistavina tekijoina:

e tyoelamavastaavuus

e tasalaatuisuus

e sisalto ja laatu

e ajantasaisuus

e monipuolisuus

e hyvat tyoelamataidot antava

Puutarha-alan imago nahdaian tulevaisuuden
haasteiden ratkaisijana. Puutarha-ala on osa
ruoka- ja vesihuoltoa, ja silla on rooli
ilmastonmuutoskysymyksien ratkaisuissa. Alalla
on ihmisten hyvinvointia parantavia tekijoita
mm. viihtyisan, turvallisen ja terveellisen
toteuttajina.
edellyttavat  moniosaamista.

elinympariston Haasteet
Koulutuksen
haasteena tuodaan esille verkostoituminen alan
eri osaajien valilla. Verkostoituminen yleisesti
on tunnistettu merkittavaksi tulevaisuuden
oppimisymparistoksi. ~Koko  puutarha-alan
yhteiseksi osaamiseksi on nahty kasvillisuuden
ja  kasvillisuusyhdyskuntien  tuntemus ja

ekologinen osaaminen.

Strategiassa puutarha-alan vetovoimaisuuden
nykytilannetta kuvataan seuraavasti:

“Puutarha-ala ei ole houkutteleva etenkaan
nuorten keskuudessa, vaikka ala kasvaa ja
kehittyy aktiivisesti. Sen sijaan puutarha-ala
houkuttelee aikuisopiskelijoita, jotka haluavat
elaimanmuutosta ja ammatinvaihtoa. Vuosien
2010-2012 tilastojen mukaan alle 25-vuotiaiden
maara puutarhatalouden ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa (ammatillinen
peruskoulutus ja nayttotutkintoon valmistava
koulutus) aloittaneista opiskelijoista oli noin 55
%. Vain reilu viidennes oli alle 20-vuotiaita.
(Ammatillisen koulutuksen uudet opiskelijat,

ikaraportti 2010-2012, Vipunen)”.

haasteena puutarhatalouden perustutkinnossa
suuri keskeyttaneiden maara. Tilannetta on
kohennettu  hyodyntamalla  hakuvaiheessa
haastatteluja tai paasykokeita, joilla pyritaan
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selvittimaan hakijan opiskelumotivaatiota ja
kiinnostusta alaan. Puutarha-ala kiinnostaa
enemman naisia kuin miehia. Vuosien 2010-
2012 tilastojen mukaan miesten osuus
puutarhatalouden  perustutkinnon  uusista
opiskelijoista on noin reilu viidennes
(Ammatillisen koulutuksen uudet opiskelijat,
koulutusrakenneraportti 2010-2012, Vipunen).
Suuntaus on ollut vastaava jo pidemman aikaa.”

”Kaikki tutkintojen nimet ja niiden sisallot eivat
ole tuttuja tyoelamalle tai koulutukseen
hakeutuville. Alalle sopivimmat hakijat eivat
valttamatta loyda puutarha-alan
mahdollisuuksia, kun peruskoulujen ja lukioiden
opinto-ohjaajat eivat tunne alan tutkintoja.
Tutkintojen nimet eivat myoskaan kaikilta osin
kuvaa riittavasti toimialaa tai alan tyotehtavia.
Alan  tunnettuutta nuorten keskuudessa
pyrittiin parantamaan Puutarhaliitto ry:n Kasva
puutarhuriksi -imagokampanjalla vuonna 2004.
Kampanjan tavoitteena oli tehda alan
elinkeinoja, ammatteja ja koulutusta tutuksi
ylakouluikaisille ja heidan opinto-ohjaajilleen.
Hankkeen vaikutuksia ei erikseen mitattu,
mutta suurta lisaysta nuorten hakijamaarissa
puutarha-alalle ei havaittu. Syyna voi olla, ettd
yksittaisella lyhytkestoisella kampanjalla ei
saada riittavaa vaikutusta ja nakyvyytta. Alan
ammatilliset jarjestot ja oppilaitokset ovat
esitelleet puutarha-alan koulutustarjontaa ja
tyopaikkoja erilaisilla messuilla, kuten Next
Step -messuilla ja puutarha-alan nayttelyissa eri
puolilla Suomea. Jonkin verran esittelyja on
tehty ylakoulujen 9-luokille. Vuonna 2012
selvitettiin  viheralan  imagoa  Suomessa
opinnaytetyossa (Mahonen-Mendoza, 2012).
Selvityksen ~ mukaan  viheralaa  pidetaan
kiinnostavana ja kasvavana, mutta sita ei pideta
houkuttelevana  heikon  palkkauksen ja

Viheralalta
aktiivisempaa

kausiluontoisuuden vuoksi.
toivotaan  muun  muassa

osallistumista  yhteiskunnassa  tapahtuviin
muutoksiin, parempaa nakyvyytta mediassa
seka parempaa saatavuutta. (Mahonen-

Mendoza, 2012.)

”Hakijamaarissa on vaihtelua alueittain. Eniten
hakijoita on riittanyt kasvukeskusten, kuten

Oulun, Tampereen, Turun ja
paakaupunkiseudun, lahella oleviin
oppilaitoksiin. Naissa oppilaitoksissa

puutarhatalouden ammatillisen
peruskoulutuksen vetovoimaluku on ollut yli
yksi, eli jokaista aloituspaikkaa kohden on ollut
vahintaan yksi hakija. (KOULUTA tilastot, 2012

ja2013)”

Vetovoimaisuuden kehitysnakymista ja -
tarpeista strategiassa kerrotaan seuraavaa:

“Puutarha-alan vetovoimaisuuden lisaiaminen
nahdaan tarkeana seka oppilaitoksissa etta
tyoelamassa. Koulutuksen jarjestajien valilla on
kilpailua opiskelijoista. Myonteisesti ajatellen
kilpailun pitaisi nostaa koulutuksen tasoa, mutta
se koetaan usein haitaksi, koska hakijamaarat
ovat kaikilla pienet verrattuna moniin muihin
ammattialoihin. Koulutuksen kannalta suuri
haaste on, mista saadaan nuoria alan
koulutukseen.  Puutarha-alan  ammatillisen
peruskoulutuksen vetovoimaluku jaa usein alle
yhden.  Vetovoimaisuuden  parantamiseksi
tarvitaan valtakunnallista yhteistyota, johon
osallistuvat seka oppilaitokset ettd tyoelama.
Tutkintojen nimien paivittamisella ja ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen tutkintonimikkeiden
kayttoon otolla  voitaisiin  lisata  alan
tunnettuutta ja hyodyntaa naita alan imagon
rakentamisessa.”

Tyollisyys ja koulutustarpeet

Viherala tyollistaa vuoden 2016 tiedon mukaan
noin 27700 henkiloa, josta 8600 on
vakituisessa tyosuhteessa. Alalla on yleista
talvikauden lomautukset, joka on alan
vetovoimaisuutta ja alalla pysymista heikentava
tekija. Alalta ymparivuotisiin toihin siirtyminen
lisaa osaltaan uuden tyovoiman

koulutustarpeita. Pitkalla aikavalilla
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vetovoimaisuutta voidaan lisata kehittamalla
tyotda vahemman kausiluonteiseksi.

Koulutus ja tyovoiman kysynta 2025 -
selvityksen mukainen ennakkotieto on, etta
viherrakentamisessa tyovoiman tarve kasvaa
vuoden 201l madraan verrattuna. Myos
strategian kyselyt tukevat tata
kehitysnakemysta. Kasvua ennustetaan myos
kiinteistopalveluihin  ja  puutarhakauppaan.
Puutarha-alalla puutarhatuotannon ennustetaan
tyollistavan tulevaisuudessa vahemman.
Strategian  kyselyn perusteella  viheralan
tyollisyyden kasvu on suurinta vuosina 2015 —
2020. Kyselyn perusteella noin 70 prosentilla
vastaajilla  tyovoimatarve  kasvaa  tuona
ajanjaksona. Kasvu jatkuu edelleen myos
vuosina 2021 — 2030, mutta noin 5 %
hitaammin.  Puutarha-alan  tyovoima on
tutkimuksen ~mukaan nuorta eika alalla
toimijoiden ikdarakenne lisaa koulutuksen

tarvetta. Koulutustarpeen lisaantyminen syntyy

siis  alan kasvusta  ja  tyopaikkojen
lisaantymisesta. Viheralaa tyollistavat
kaupungistumisen lisaantyminen. Uusi

rakentaminen keskittyy kasvukeskuksiin.

Alan tutkintosuoritusméarat

Perustutkinnon voi suorittaa ammatillisena
peruskoulutuksena  tai  nayttotutkintona.
Peruskoulutuksen suorittaneet ovat nuorisoa
tai aikuisia. Nayttotutkinnon suorittaneet ovat
kaikki aikuisia. Puutarha-alan perustutkinnosta
puutarhureiksi on valmistunut (Luku sisaltaa
puutarhatalouden kaikki kolme osaamisalaa,
eika viheralaa voida sielta erottaa omakseen.)
(Suluissa
peruskoulutuksesta

kokonaismaara  on jaettuna

valmistuneet/nayttotutkinnon suorittaneet):
vuonna 2010 530 (345/185)

vuonna 201 | 449 (296/153)

vuonna 2012 622 (354/268)

vuonna 2013 533 (313/220)

vuonna 2014 582 (327/255)

Nayttotutkintoina suorittamisen osuus on
kasvanut viidessa vuodessa 34 prosentista 44
prosenttiin. Tavoitteena on kuitenkin lisata
etenkin nuorten hakeutumista alalle.

Puistopuutarhurin ammattitutkinnon  tai

osatutkinnon on suorittanut:

vuonna 2010 40
vuonna 201 | 63
vuonna 2012 46
vuonna 2013 33
vuonna 2014 16

Puistomestarin erikoisammattitutkinnon tai
osatutkinnon on suorittanut:

vuonna 2010 3
vuonna 201 | 3
vuonna 2012 3
vuonna 2013 3
vuonna 2014 0
Puistopuutarhurin ja puistomestarin

tutkintosuoritusten pienenemiseen vaikuttaa
tutkintotavoitteiden uudistaminen, jolloin uusia
tavoitteita on jaaty odottamaan ja koulutuksen
tarjonnassa on ollut taukoa.

Hortonomi AMK
hortonomi YAMK tutkinnon on suorittanut:

(nuoret/aikuiset)  ja

vuonna 2014 78 (56/22) / 3

vuonna 2015 87 (78/9) / 8

Tutkinnon suorittajien ldhteena on kaytetty
Opetushallituksen Vipunen tilastopalvelua.
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Aloituspaikkojen hakijamaédra

Toisen asteen vetovoimaisuudesta saadaan
viitteita ~ yhteishaussa ~ mukana  olevien
koulutuksien tilastotiedoista. Nama tiedot
kuvaavat nuorisoasteen vetovoimaisuutta ja
tarkastelu on maakuntatasoista. Hakijamaarien
vetovoimaisuus ammatillisessa koulutuksessa
on vuonna 2013 ollut korkeimmillaan 1,81
hakijaa/aloituspaikka (Kainuu) ja alimmillaan
0,44  hakijaa/aloituspaikka  (Keski-Suomi).
Kokonaisuudessaan  voidaan sanoa, etta
hakijamaarat ovat kauttaaltaan alhaiset ja
riittamattomat opiskelupaikkojen
taysimaaraiseen hyodyntamiseen.
Nuorisoasteen alhaisten hakijamaarien oltua jo
alkaneet lopettaa nuorisoasteen sisaanottoa ja
sailyttaneet  paremmin  hakijoita  vetavan
aikuiskoulutuksen. Tama on ristiriidassa
Opetushallituksen koulutuksen
ennakointisuunnittelun kanssa, jossa
aikuiskoulutuksen maaraa alalla  halutaan

voimakkaasti vahentaa.

Vuonna 2013
perustutkintoon hakijoita maakunnittain eniten

puutarhatalouden
oli:

e Kainuussa,

e Pirkanmaalla,

e Pohjois-Pohjanmaalla,
e Pohjois-Savossa,

e Uudellamaalla ja

e Varsinais-Suomessa.

Heikoimmin hakijoita oli:

o Keski-Suomessa,

e Etela-Pohjanmaalla,
e Satakunnassa,

e Lapissa,

e Eteld-Savossa ja

e Kanta-Hameessa.

Aloituspaikkoja ei ollut lainkaan tuona vuonna
tarjolla:

e Kymenlaaksossa,

e FEtela-Karjalassa,

e Pohjois-Karjalassa,

e Pohjanmaalla,

e Keski-Pohjanmaalla ja
e Ahvenanmaalla.

Aloituspaikkojen tulevaisuus

Opetushallitus ennakoi vuosille 2014 — 2018
puutarha-alan perustutkinnon
kokonaisaloituspaikkatarpeeksi 520 — 530.
Tasta maarasta aikuiskoulutuksen osuus on 70
— 80 (nayttotutkintona suorittavat). Talloin
nayttotutkinnon osuuden tulisi voimakkaasti
laskea, ollen 15 % alalle valmistuvista. Vuoden
2014 tilanteeseen verrattuna  tutkinnon
suorittavien vahennystarve on noin 50.

Katso lisatietoja:

http://www.oph.fi/download/155845_ puutarha

_alan_ammatillisen_koulutuksen_kehittamisstr
ategia_2014_2034.pdf
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Koulutuksen jarjestdjat

Puutarhurin perustutkintoon
valmistavaa koulutusta ja
tutkintoa tarjoavat oppilaitokset
vuonna 2016

(ptTa = puutarhatalouden perustutkinto,
puutarhatuotannon osaamisala, aikuiskoulutus)
(ptTn = puutarhatalouden perustutkinto,
puutarhatuotannon osaamisala, nuorisoaste)
(ptVa = puutarhatalouden perustutkinto,
viheralan osaamisala, aikuiskoulutus)

(ptVn = puutarhatalouden perustutkinto,
viheralan osaamisala, nuorisoaste)

(ptKa = puutarhatalouden perustutkinto,
kukka- ja puutarhakaupan osaamisala,
aikuiskoulutus)

(ptKn = puutarhatalouden perustutkinto,
kukka- ja puutarhakaupan osaamisala,
nuorisoaste)

e Ahlman, Ahlmanin ammatti- ja
aikuisopisto (ptVa) (ptVn) (ptKa)
(ptKn)

e Axxell, Overby (ptTa) (ptVa)

e BAO, Bovallius ammattiopisto (ptVn)

e Esedu, Etela-Savon ammattiopisto
(ptTa?) (ptVa) (ptKa)

e Haapaveden ammattiopisto (ptTn)

e Hami, Hameen ammatti-instituutti
(ptTa) (ptTn)

e Harju, Harjun oppimiskeskus (ptVa)
(ptVn) (ptKa) (ptKn)

e Hyria, Hyria koulutus Oy (ptTa)
(PtTn) (ptVn)

e Jami, Jarvi-Suomen ammattiopisto
(ptVa) (ptVn) (ptKa) (ptKn)

e JAO, Jamsan ammattiopisto, Jyvaskylan

koulutuskuntayhtyma (ptTa) (ptVa)
(ptVn) (ptKn)

Jedu, Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma (ptTa)

KAO, Kainuun Ammattiopisto (ptTa)
(ptTn) (ptVa) (ptVn) (ptKa) (ptKn)

Keuda, Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma (ptTa) (ptTn)
(ptVa) (ptVn) (ptKa) (ptKn)

Kiipula, Kiipulan ammattiopisto,
Kiipulasaitio (ptTa) (ptTn) (ptVa)
(ptVn) (ptKa) (ptKn)

Livia, Tuorla, Peimarin
koulutuskuntayhtyma

(ptTa) (ptTn) (ptVa) (ptVn) (ptKa)
(ptkn)

Luovi, Ammattiopisto Luovi (ptTn)

OSAO, Oulun seudun ammattiopisto
(ptTa) (ptTn) (ptVa) (ptVn) (ptKa)
(ptkn)

Pkky, Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma (ptTa)

Saiedu, Suupohjan
koulutuskuntayhtyma (ptVa)

Sakky, Savon koulutuskuntayhtyma
(ptTa) (ptTn) (ptVa) (ptVn) (ptKa)
(ptkn)

Sampo, Saimaan ammattiopisto, (ptVa)
(ptKa?)

Sasky, Sastamalan
koulutuskuntayhtyma (ptTa) (ptTn)
(ptKa) (ptKn)

TTS, Tyotehoseura ry (ptVa) (ptKa)

YA, Yrkesakademin i Osterbotten
(ptTa) (ptVa) (ptKa)

Sivu 1]



Koulutuksen vetovoimaisuuden hankesuunnitelma

Puutarha-alan ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen
valmistavaa koulutusta ja
tutkintoa tarjoavat oppilaitokset
vuonna 2016

(A = arboristin ammattitutkinto)

(F = floristin ammattitutkinto)

(FM = floristimestarin erikoisammattitutkinto)
(VA = viheralan ammattitutkinto)

(VE = viheralan erikoisammattitutkinto)

(VP = viljelypuutarhurin ammattitutkinto)

(VS = vihersisustajan ammattitutkinto)

e Ahlman, (F)

e Axxell Overby (VA) (VS)

e Harju, Harjun oppimiskeskus (VA)
e Hyria koulutus Oy (A)

e JAO, Jamsan ammattiopisto, Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma (F)

e Keuda, Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma (F) (FM) (VA)
(VE) (VP)

¢ Kiipula, Kiipulasaitio (VS)

e Livia, Peimarin koulutuskuntayhtyma

A) (F)

e OSAOQO, Oulun seudun ammattiopisto
(F) (FM)

e  Sakky, Savon koulutuskuntayhtyma (F)

e Sasky, Sastamalan
koulutuskuntayhtyma (F) (VS)

e Tredu, Tampereen seudun
ammattiopisto (VA)

e TTS, Tyotehoseura ry (F) (VA) (VE)

e YA, Yrkesakademin i Osterbotten
(VP)

Hortonomin
ammattikorkeakoulututkintoon
valmistavaa koulutusta tarjoavat
oppilaitokset vuonna 2016

HAMK, Hameen ammattikorkeakoulu
(puutarhatalous)

Korkeakoulututkintoon
valmistavaa koulutusta tarjoavat
oppilaitokset

Kasvintuotantotieteet, maatalous- ja
metsatieteiden maisteri

Maataloustieteet, maatalous- ja metsitieteiden
kandidaatti ja maisteri
Puutarhatiede, Helsingin yliopisto

Maisematutkimus, Turun yliopisto

Tampere
Aalto yliopisto
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Vetovoimaisuuden osatekijat
viheralalla

Alan vetovoimaisuuden tilastoituna mittarina
voidaan pitad hakijamaaria opiskelupaikkaa
kohden. Taman lisaksi oleellista on myos
koulutuksen keskeyttavien maaran vahaisyys.
Oikean kuvan antaminen alasta koulutukseen
hakijoille vahentaa koulutuksen keskeyttamisen
riskia. Alan vetovoimaisuus koostuu useista
osatekijoista: alan tyoelaman olosuhteista,
tarjolla  olevien  toiden  toimenkuvista,
tarvittavasta osaamisesta ja alalla toimivalta
henkiloltd vaadittavista ominaisuuksista seka
koulutuksen ja  koulutuksen jarjestajan
vetovoimaisuudesta. Vetovoiman lisaamisen
eteen tulee siis tehda toimia monipuolisesti. On
pyrittava kehittamaan houkuttelevia tyooloja
siina missa myos pidetaan huolta koulutuksen
toteutuksen ajantasaisuudesta ja paikallisten
koulutuksen jarjestajien  tunnettavuudesta.
Koulutuksen jarjestdjien tunnettavuus on
maakunnalliseen

perinteisesti nojannut

toimintaan. Puutarha-alan koulutuksen
kehittamisstrategia ohjaa myos oppilaitoksia
suuntaamaan tarjontaansa erikoistumalla alan
sisdlla ja taten vetovoimaisuuden tarkastelussa
on relevanttia. =~ myos  valtakunnallinen
nakokulma. Nykytilanteessa oppilaitokset eivat
ole erikoistuneet osaamisalavalintoja

pidemmalle eika erikoistumishalukkuutta ole.

Ty6elaman tekijat
vetovoimaisuuden osatekijéina

Viherala on kausityoala. Alalle yleinen kaytanto
talvikaudella ~ lomauttaminen on alan
vetovoimaisuutta ja alalla pysymista heikentava
tekija. Alalta ymparivuotisiin toihin siirtyminen
lisaa osaltaan uuden tyovoiman
koulutustarpeita. Pitkalla aikavalilla
vetovoimaisuutta voidaan lisata kehittamalla

tyota vahemman kausiluonteiseksi.

Alan peruspalkat ovat matalia. Palkoilla
kilpaillaan muiden alojen palkkatason kanssa
alavalinnan teon vaiheessa.

Viheralaa  tyollistamismahdollisuuksia  lisaa
kaupungistumisen lisadntyminen.
Rakennusliiton mukaan rakentamisen
ennustetaan tyollistavan hyvin seuraavat 25
vuotta. Uusi asuin- ja infrarakentaminen
kasvukeskuksiin. VTT:n
Asuntotuotantotarve 2014
mukaan rakentaminen keskittyy Suomessa 14
kasvukeskukseen, jotka ovat

suuruusjarjestyksessa (sk = seutukunta):

keskittyy
-tutkimuksen

e Helsingin sk,
e Tampereen sk,
e Turun sk,

e Oulun sk,

e lahden sk,

e Jyvaskylan sk,
e Porin sk,

e Kuopion sk,

e Seingjoen sk,

e Joensuun sk,

e Vaasan sk,

e Hameenlinnan sk,
e Kouvolan sk ja

e Lappeenrannan sk.

Paakaupunkiseudulla tehtivan rakentamisen
osuus on nyt 40 prosenttia. Ennusteiden
mukaan eniten uutta asuntorakentamista
tarvitaan:

e Oulun (54 %),
e Helsingin (50 %) ja
e Tampereen (40 %) seuduilla.

Naiden seutukuntien viheralan ammattilaisten
koulutuksen ja osaamisen kehittamisen
voidaan nahda olevan elintarkeaa alan kasvun
ja menestyksen kannalta.

Lisatietoja:
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Ty6n toimenkuvien ja vaadittavan
osaamisen tekijat
vetovoimaisuuden osatekijéina

Tulevaisuuden osaajilta toivottavat tekijat
tuodaan esiin viestinnan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Naita tekijoita ovat:

e hyva fysiikka rakentamisen ja yllapidon
tyotehtaviin hakeutuvilla.

e kiinnostus ekologiaan ja kasveihin.

e muuta kiinnostus luoda  hyva3,
laadukasta, viihtyisaa, turvallista ja
terveellista ymparistoa, joka
kohdentuu etenkin
kaupunkiymparistoihin

e kiinnostus toimia alalla, jolla on
merkitysta ilmastonmuutoksen
haasteiden ratkaisijana

e kyky soveltaa tietoja ja taitoja
muuttuvissa olosuhteissa.

Alan sisalla kannattaa kayda keskustelua siita,
etta toimenkuvat vastaavat tai niita kehitetaan
vastaamaan tata luotavaa kuvaa.

Koulutuksen tekijat
vetovoimaisuuden osatekijéina

Saavuttaaksemme  viheralan koulutuksille
tavoitteen mukaisen hyvan vetovoimaisuuden,

tulee tuoda esille seuraavia osatekijoita:

e Koulutus vastaa tyoelaman monialaisen
osaamisen tarpeita. Viheralan
osaamisessa  yhdistyy laaja-alainen
tekninen ja luonnontieteellinen tiedon

tarve kaytannon tyotaitoihin.
Koulutustasosta riippuen alalla
tyoskennellaan taitavana

ammattimiehena kasityolaisena
rakentamisen tai yllapidon osaajina tai
tyonjohtajina,  yrittdjina

yrittajina ja
suunnittelijoina koulutustason
noustessa.

e Alan koulutus on laadukasta

e Alan koulutus on ajantasaista. Viherala
on tulevaisuuden ala, joka kehittyy
jatkuvasti ja  lisaantyy  yhdessa
kaupungistumisen megatrendin kanssa.
Viheralan ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen sisallot ovat
juuri  uudistuneet ja ensimmaiset
koulutukset  naihin  kaynnistyneet
kuluvana vuonna 2016. Hortonomin
koulutuksen opetussuunnitelmaa on
paivitetty muutaman vuoden vilein,
joten koulutuksen sisaltd on hyvin
ajantasaista.

e Ala on hyvin monipuolinen.

Hakijamaarien vetovoimaisuus ammatillisessa
koulutuksessa on vuonna 2013 ollut
korkeimmillaan 1,81  hakijaa/aloituspaikka
(Kainuu) ja alimmillaan 0,44
hakijaa/aloituspaikka  (Keski-Suomi).  Luvut
todistavat sen, etta hakijamaarat suhteessa
koulutustarjontaan ovat vahaisia ja
vetovoimaisuutta tulee kasvattaa.
Hakijamaarien mukainen vetovoimaisuus on

ollut parhainta:

e Kainuussa,

e Pirkanmaalla,

e Pohjois-Pohjanmaalla,
e Pohjois-Savossa,

e Uudellamaalla ja

e Varsinais-Suomessa.

Esimerkiksi  nuorisoasteella  vetovoimaisin
Kainuu ei sisally alan kasvualueisiin eikd se
vaestorakenteeltaankaan vastaa tavoitetta.
Kainuussa on siis onnistuttu saamaan alalle
hakijoita eniten, vaikka ikdluokat ovat pienia.
Talloin kuitenkin tyollistyminen alalle vaatii
mainituille

muuttamista aiemmin

kaupunkiseuduille.

Alueellisesti  VTT:n ennusteisiin  verrattuna
rakentamisen kasvualueista suurin on Helsingin
seutukunta. Tata vastaava hakijatilastotieto
loytyy Uudeltamaalta, joka 1.08
hakijaa/aloituspaikka. Kaikki tai lahes kaikki
hakijat tulevat valituksi. Toiseksi suurin
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ennustettu kasvaja Tampereen seutukunta on
alan hakijamaarissa toiseksi vetovoimaisin,
Pirkanmaa 1,75 hakijaa/aloituspaikka. Turun
seutukunnalla eli Varsinais-Suomessa hakijoita
on 0,92 hakijaa/aloituspaikka. Muilla kasvavilla
seutukunnilla maakunnalliset hakijamaarat ovat:

e  Oulun seutukunta / Pohjois-Pohjanmaa
1,20,

e LlLahden sk / Paijat-Hime  ei
aloituspaikkoja,

e Jyvaskylan sk / Keski-Suomi 0,44,

e Porin sk / Satakunta 0,50,

e Kuopion sk / Pohjois-Savo 1,11,

e Seinajoen sk / Etela-Pohjanmaa 0,46,

e Joensuun sk / Pohjois-Karjala ei
aloituspaikkoja,

e Vaasan sk /
aloituspaikkoja,

e Hameenlinnan sk / Kanta-Hame 0,88,

e Kouvolan sk / Kymenlaakso ei
aloituspaikkoja ja

e Lappeenrannan sk / Eteli-Karjala ei
aloituspaikkoja.

Pohjanmaa  ei

Hakijamaaraluvut ovat koko puutarhatalouden
lukuja, ei pelkastaan viheralan, mutta vertailu
kaupunkiseutuihin ~ tuo  enemman esille
viheralan nakokulmasta sen, missa alan
koulutuksen vetovoimaisuutta tulisi kasvattaa
tulevaisuuden tyovoimatarpeen nakokulmasta.
Kasvukeskusten ulkopuolella vuonna 2013
aloituspaikkoja on ollut Kainuun lisaksi myos
Etela-Savossa ja Lapissa. Naissa maakunnissa
nuorisoasteen koulutuksista on taman jalkeen
jo luovuttu.

Hankkeen rahoitusvaihtoehtoja

Vetovoimaisuutta voidaan rahoittaa
Rakennerahaston  hankerahoituksilla, alan
yhdistysten, saatioiden ja yritysten rahoituksella

seka koulutuksen jarjestajien rahoituksella.

Tassa luvussa kuvataan eri
rahoitusvaihtoehtoihin liittyvia rajauksia ja
mahdollisuuksia. Opetushallituksella ei ole
haettavana alakohtaiseen vetovoimaisuuteen

liittyvia valtionavustuksia.

Euroopan sosiaalirahasto —
Rakennerahasto

Euroopan sosiaalirahaston eli ESR hankkeiden
haku tapahtuu Rakennerahaston kautta.
Meneilli  oleva  toimenpideohjelma  on
maaritelty vuosille 2014 —2020. Hankkeet ovat
maakunnallisia tai valtakunnallisia.
Valtakunnallisista teemoista soveltuva viheralan
vetovoimaisuuden hankkeeseen voisi olla
Tyollisyys teeman Sukupuolten tasa-arvoa
tyoelamaan, jos vetovoimaisuus halutaan
kohdentaa poikien ja miesten lisaamiseksi
naisvaltaiseksi kehittyneelle viheralalle ja/tai jos
hanke kohdennetaan nuoriin. Taman ohjelman
hankkeilla voidaan kehittaa sukupuolten tasa-
arvoa koulutuksessa ja opinnoissa tavoitteena
mm. vahentaa sukupuolistereotypioihin
perustuvia oppiaine- ja opintosuuntavalintoja.
Toimenpiteita voidaan my6s suunnata ryhmille,
jotka  sukupuolen lisaksi ovat muilta
taustatekijoiltaan erityisen heikossa
tyomarkkina-asemassa (esim. etninen tausta,
ika).

Muut vaihtoehdot ESR rahoituksessa on
kehittaa vetovoimaa alueellisesti. Tavoitteet
vaihtelevat maakunnittain. Esimerkiksi Pohjois-
Pohjanmaan tavoitteisiin ko. hanke voisi sopia
kohdennettuna nuoriin ja toimivan, turvallisen
ja viihtyisan elinympariston luomiseen.

Alan toimijoilta kerattava rahoitus

Saksan mallin  mukaisesti pitkakestoiseen

toimintaan tarvitaan pysyva
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rahoitusinstrumentti. Ennen taman luomista on
kehitettava ja
pilotoitava maaraaikaisen rahoituksen turvin.

vetovoiman  edistamista
Maaraaikainen projekti voisi olla kolmivuotinen,
jotta kaynnistymisvaiheen jalkeen ehditaan
saada ensimmaisia vaikuttavuustietoja
hakijatilastojen avulla. Taman lisaksi mukaan
hakijatietonsa
Hankesuunnitelman yhteydessa toteutetaan

kysely alan yhdistyksille ja koulutuksen

projektin tietoon.

jarjestdjille, jolla selvitetaan eri toimijoiden

valmiutta osallistua vetovoimaisuus

hankkeeseen ja sen maaraaikaiseen
rahoitukseen. Koulutuksen jarjestajille tehdyn
kyselyn (n=20) mukaan kymmenen koulutuksen
jarjestdgjaa  voisi  sitoutua 500  euron
vuosittaiseen pilottijakson rahoitukseen
kolmen vuoden ajan. Nain koulutuksen
jarjestdjilta saataisiin 5000 euron vuosittainen
panos kolmen vuoden ajan, yhteensa 15.000
euroa. Yritysten rahoitus tulisi tassa ajatuksessa
yhdistysten vilityksella. Koska kyse on alalle
uuden toiminnan luomisesta, selvitetadn
saatioiden projektirahoituksen mahdollisuudet

mm. esittelyvideoiden tuottamiseen.

Rahoitettava vetovoimaisuushanke olisi VYL:n
koordinoima, rahoitussitoumus olisi
kolmivuotinen. Kokonaisbudjetti olisi 80 000 —
120 000 €. Tasta saatioiden osuus voi olla

joitakin kymmenia tuhansia.

Vetovoimaisuuden viestinnan
vaihtoehtoja

Hankesuunnitelman toimenpide-ehdotuksina
esitetaan:

- sitoa vetovoimaviestinta Taitajien
yhteytetaan

- tuottaa alan esittelyvideoita nuorilta
nuorille

- tehda alan vetovoimaisuuden
viestintaohjelma some painotteisena

ESR rahoitusta vaihtoehtona ei ole tassa
vaiheessa esitetty, koska hankesuunnitelma on
tehty valtakunnallisen vetovoimahankkeen
nakokulmasta ja ESR:n sopivia tavoitteita on
Ioydettavissa vain maakuntatason
toteutuksista.

The Mestan ja/tai Next Step messujen kayttoa
ei toimenpiteeksi esiteta siksi, etta
monialaisina viestintakanavina viheralan
nakyvyys jaa pieneksi. Nama kanavat toimivat
paremmin pysyvana alan tiedottamisen vaylina,
ei niinkaan vetovoimahankkeen foorumina,
jossa tavoitellaan mahdollisimman hyvaa,
erottuvaa nakyvyytta ja nopeaa vaikuttavuutta.

Taitajat

Taitajat on yleisesti tunnettu tapahtuma, jossa
ammatillista koulutusta tuodaan esille. Taitajat
on pystynyt lisadamaan ammattikoulutuksen
arvostusta. Viheralan vetovoimaisuuden eteen
tehtavaa viestintaa voitaisiin liittaa tahan
olevaan foorumiin erillisen vetovoimahankkeen
sijaan. Taitajien semifinaalia, finaalia seka
kansainvalisia Skills tapahtumia voisi hyodyntaa
nykyista isommin tekemalla tapahtumista
suunnitelmallisesti alan
markkinointitapahtumia. Tapahtumiin  voisi
liittaa esim. vierailukaynteja oppilaanohjaajille ja
opiskelijoille ala infoineen.

Taitaja  kilpailut  toimisivat myos alan
esittelyvideoiden  kuvauspaikkoina.  Talloin
videoissa annetaan kuva fyysisesti vaativasta
tyosta, joka on osa rakentamisen prosessia.
Taman viestin korostaminen on perusteltua
hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi
houkutella alalle fyysisesta tyosta pitavia ja
teknisesti orientoituneita henkiloita. Paremmin
tunnettu puoli alasta on kasvien kanssa

toimiminen ja puutarhanhoitoon assosioituva
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viheralueiden yllapitaminen, joka voidaan
halutessa jattaa esittelyvideoiden ulkopuolelle
muun viestinnan sisalloksi.

Tuotetut videot toimisivat ymparivuotisena
alan esittelyaineistona. Esittelyvideot tuotetaan
oppilaanohjauksen tarpeisiin, joka olisi vapaasti
saatavilla esimerkiksi Youtubesta. Esittelyn tapa
olisi nuorten tekemaa aineistoa “nuorilta
nuorille”.  Oppilaanohjaajille  materiaalista
tiedottamisen lisaksi levitetaan aineistoa
suoraan nuorille ym. hankkeen kohderyhmille

eri sosiaalisten medioiden kautta.

Semifinaalipaikkakuntien valinnassa voisi tehda
yhteistyota Taitajien ohjausryhman kanssa niin,
tavoitteet

etta vetovoiman lisaamisen

otettaisiin huomioon.

Taitajien tapahtumien kasvattaminen alan
markkinointitapahtumiksi vaatii oman
pystyttaisiin
Taitajien  yleista

rahoituksen, mutta siina
hyodyntamaan  myos
nakyvyytta ja markkinointia.
Vetovoimamarkkinointi tarvitsisi osa-aikaisen

projektitoimihenkilon.

Taitajien jatkoon liittyy epavarmuustekijoita
viherrakentamisen lajissa, silla osallistujien
maara on vahainen. Toisaalta
vetovoimakampanjan tuominen sen rinnalle
koulutuksen

voisi lisata jarjestajien

osallistumista siihen.

Viestintaohjelma

Alan nakyvyyden lisaamiseksi ja varmistamiseksi
tulisi laatia kaksi tai kolme vuotinen
viestintaohjelma  siina  laajuudessa,  kun
rahoitusta on saatavilla. Viestintaohjelmaan
tulisi sisallyttaa valtakunnallisesti
samanaikaisesti viestittavat teemat ja viestinnan
kanavat. Yhtaaikaisella viestinnalla pyritaan
tuomaan ala hetkellisesti enemman nakyviin
viestinnan kentassa, jossa isot alat vievat

helposti huomion. Viestinnan kohderyhmia

ovat peruskoulun yhteishakuun valmistautuvat
9-luokkalaiset ja lukiolaiset.

Viestinta kohdennetaan sosiaalisen median
valituille alustoille/sovelluksille. Tuotettavia
(Youtube) esittelyvideoita nostetaan esiin
suunnitelmallisen toistuvasti.

Viestintaohjelman valtakunnallisiin teemoihin

laaditaan ohjeistus alan toimijoille
somenakyvyys tempauksen luomiseksi. #

viherala

Koulutuksen jarjestajat

Koulutuksen jarjestdjien ja alan koulutuksen
tunnettavuutta alueellisesti lisataan
somenakyvyytta  kasvattamalla.  Viestintaa
tehdaan suunnitelmallisesti alan
vetovoimaisuuden viestintaohjelmassa
maariteltavien  tavoitteiden ja  toimien
mukaisesti. Taman lisaksi tulisi kannustaa
lisidmaan olevien opiskelijoiden opiskelun
nakymista some kanaville. Tavoitteena on
tuoda alaa esille nuorien valitsemilla keinoilla ja
foorumeilla. Vetovoimaisuutta lisaavan
viestinnan hyvia kaytanteita tulee jakaa
suunnitelmallisesti esim. VYL kotisivuilla, VY

lehdessa ja koulutuksen kehittamispaivilla.

Alan jarjestot

Alan jarjestojen vetovoimaisuuden viestinta
valtakunnallisesti noudattaisi samaa
viestintaohjelmaa oppilaitoksien kanssa.
Viestintaohjelma  integroidaan  yhdistysten
toimintasuunnitelmiin. Viestintaohjelmassa on

rahoitettu viestinta ja alan eri jarjestojen
tekema oma viestinta.
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