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K
u

va: V
ih

e
rym

p
äristö

liitto
 / Je

n
n

i R
o

th



STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ 

Rakennettu 
elinympäristö 
on vihreä ja 
hyvinvointia 
tuottava.
Vuonna 2024 tavoittelimme tätä strategista 
päämäärää tuottamalla sisältöä useisiin 
julkaistaviin kirjoihin ja oppaisiin, laajentamalla 
yhteistyötämme infra-alan eri ammattilaisten 
kanssa ja jakamalla tutkittua tietoa ja hyviä 
käytänteitä. Viheralueiden kunnossapidon 
kehittämiseen perustettiin uusi työryhmä.
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Viherympäristöliitto ry on vuonna 1991 perus-
tettu valtakunnallinen viheralan keskusjär-
jestö ja se on yksi Puutarhaliiton toimialajär-
jestöistä. Viherympäristöliitto on palvelu- ja 
asiantuntijaorganisaatio viheralan kehittämi-
sessä, ammattialan tunnetuksi tekemisessä 
sekä aseman turvaamisessa elinkeinona. 

Liiton jäsenenä oli vuoden 2024 lopussa 
kymmenen viheralan ammatillista yhdistystä. 
Yhteisöjäseniä liitossa oli kolme (2023 kolme) 
ja kannattajajäseniä 31 (2023 31). 

Liiton keskeisimpiä toimintamuotoja ovat 
viheralan edunvalvonta, ammattilaisten täy-
dennyskoulutus, ammattioppaiden julkai-
seminen ja myynti sekä Viherpäivät näytte-
lyineen. Lisäksi toimintaan kuuluu aktiivinen 
yhteydenpito ja vaikuttaminen eri sidosryh-
miin ja viranomaisiin sekä kampanjointi vihe-
ralan tunnetuksi tekemiseksi. 

Tilikauden tulos oli vuonna 2024 6980,20 
euroa (2023: -84 044,48, vuonna 2022: -30 
059,55 €, vuonna 2021: -10 176,56 €, vuonna 

2020: 20 060,57 €, vuonna 2019: 2 813,64 €, 
2018: 28 216,78 €, 2017: 25 577,07 €, 2016: 28 
956,14 €, vuonna 2015: 74 241,04 €. Liiton ta-
lous on vakaalla pohjalla. Vuoden 2024 aloi-
tettiin myös rahastosijoitustoiminta Nordean 
ja Osuuspankin rahastoinstrumentteihin. 

HENKILÖKUNTA

Vuonna 2024 henkilöstön määrä on ollut 5,5 
henkilötyövuotta. Vakituisia, täyttä työaikaa 
tekeviä työntekijöitä oli viisi, lisäksi yksi mää-
räaikainen ja osa-aikainen työntekijä han-
ketyössä. Vuoden 2024 aikana on kehitetty 
toimivia henkilöstöhallinnon käytänteitä ja 
hiottu tiimin toimintaa sujuvaksi. Rekrytointe-
ja tehtiin vuoden aikana yksi, asiakkuuspääl-
likkö Juha Lecklin aloitti työssään 24.6.2024. 
Henkilöstö toiminnanjohtajaa lukuun otta-
matta työskentelee joustotyöaikasopimusten 
puitteissa. 

1. Yleistä

VAKITUINEN HENKILÖKUNTA JA TEHTÄVÄT

• Toiminnanjohtaja (Taavi Forssell, 1.8.2021-)  
Liiton hallinto, strateginen suunnittelu, esihenkilötyö, kehittämistehtävät, sidosryhmäyhteistyö, tapahtu-
mat, hankkeet, työryhmät, taloushallinto, toimisto, neuvottelut ja sopimukset, kilpailutukset, edustustehtä-
vät, lobbaus, strategiset kumppanuudet, viheralan strateginen kehittäminen. 

• Viestintä- ja julkaisupäällikkö (Tiia Naskali, 20.8.2015-)  
Viestintä, kampanjat, kirjakauppa, julkaisut, taitot ja visuaalinen suunnittelu, työryhmät ja hankkeet. 

• Tapahtumapäällikkö (Heidi Ovaska, 20.12.2021-)  
Tapahtumat (myös webinaarit, virtuaalitapahtumat, koulutukset), jäsenjärjestöjen tuki, hankkeet, työryh-
mät. 

• Päätoimittaja Liisa Hyttinen (1.1.2022)  
Viherympäristön ja Vihreän Kirjan päätoimittaja, toimitus- ja taittotyö myös julkaisuiden osalta. 

• Myyntipäällikkö Jenni Roth (7.12.2022 - 31.3.2024) / Asiakkuuspäällikkö Juha Lecklin (24.6.2024-)  
Viherympäristöliiton myyntityö, erityisesti tapahtumiin liittyvä osallistumis- ja näyttelypaikkamyynti, julkai-
sujen ilmoitusmyynti sekä sponsorihankinta. Lisäksi tehtävä sisältää myös muiden tapahtumien myyntiä ja 
markkinointia sekä liiton toimintaan liittyvää kehittämistyötä yhdessä liiton muun henkilöstön ja työryhmi-
en kanssa. 

LIITON MUUT TOIMIHENKILÖT  

• Hankekoordinaattori Tuomo Vainikainen 14.2.2023 – 31.3.2024  
50 % työajalla GREENVEU ja Vihervuoden valmistelu -hankkeissa.
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Viherympäristöliiton henkilökunta näyttelyosastolla 
juuri ennen Viherpäivien 2024 alkua. Kuva: Viherympä-
ristöliitto / Tero Takalo-Eskola

Viherympäristöliiton strategiakuvitus oli ensimmäisen kokonaisen vuoden käytössä vuonna 2024.

Viherympäristöliiton henkilökunta vietti TYHY-päivää 
Suomenlinnassa kesäkuussa 2024. Kuva: Viherympäris-
töliitto
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2. Painopisteet ja tavoitteet
HALLITUKSEN VUODELLE 2024 ASETTAMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

Tavoite Toteutuminen

Uudistetaan visuaalinen ilme ja 
verkkosivut, lanseerataan Juuri-
hakupalvelu

Juurihakupalvelu lanseerattiin Viherpäivillä 2024. 
Uudet verkkosivut uudella ilmeellä avattiin syyskuun lopussa. Ilmeen osalta 
uudistustyötä jatkettiin vuoden loppuun saakka. Verkkosivujen osalta päivitet-
tävää jäi vielä vuodelle 2025.

Viherpäivien 2024 toteuttaminen 
yhdessä Talvitiepäivien kanssa. 
Vuosien 2025 ja 2026 päivien 
suunnittelu.

Toteutui. Viherpäivillä 2024 seminaarivieraita oli noin 700, näyttelykävijöitä 
2769 (1621).  
Allekirjoitettiin sopimus Viherpäivien järjestämisestä Jyväskylän Paviljongissa 
vuosina 2025 ja 2026. Vuoden aikana laadittiin 2025 ohjelma sisältöineen ja 
vahvistettiin vuoden 2026 teema ja päivien järjestämisestä yhdessä Talvitiepäi-
vien kanssa. 

Sääntöjen uudistaminen Toteutui. Liiton uudet säännöt hyväksyttiin liittokokouksessa 22.3.2024.

Ympäristöä ja viheralan toimintaa 
ohjaavien säädösten uudistustyö-
hön vaikuttaminen/osallistuminen 
(mm. MRL, luonnonsuojelulaki, 
lannoitevalmistelaki). 

Toteutui. Olimme mukana Ympäristöministeriön vetämässä Kaavojen toteut-
tamisen ja katujen kunnossapidon (KAATO) -työryhmässä. Lannoitevalmis-
telakiin liittyvässä fosforiasetuksessa VYL nimitti oman työryhmän laatimaan 
ehdotuksen tiedostonpito-ohjeesta alalla käytettäväksi.

Vuoden ympäristörakenne -kil-
pailun järjestäjätahoksi liittymi-
nen. 

Toteutui. Viherympäristöliitto siirtyi Puutarhaliiton tilalle kilpailun järjestäjäksi 
yhdessä Betoniteollisuus ry:n ja Kivi ry:n kanssa. Viherympäristöliitto toimi 
myös vuoden 2024 kilpailun järjestelyistä vastaavana. Kilpailuun saatiin upeasti 
20 ehdokasta eri puolilta Suomea.

FISE osakkuuden edistäminen.
Toteutui. Viherympäristöliiton hallitus esitti FISE hallitukselle osakkaaksi liitty-
mistä toukokuussa 2024 ja täydensi hakemustaan elokuussa 2024. FISE hallitus 
on osakkuuden hyväksynyt ja esittänyt sitä yhtiökokoukselleen 2025.

Green Flag Award -puistoverkos-
ton laajentaminen

Toteutui osin: 2 uudelle viheralueelle myönnettiin Green Flag Award -tunnus ja 
tunnus oli kaikkiaan 21 kohteella vuonna 2024. Tavoitteena oli 23 tunnusta.

Kansallisen Vihervuoden suun-
nittelu

Vuoden järjestämisestä luovuttiin yhteistyössä Ympäristöministeriön kanssa 

Espoon Hatsinanpuisto voitti Vuoden ympäristörakenne -kilpailun. Kuva: Maite Gonzales Laurens
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JÄRJESTETYT TAPAHTUMAT VUONNA 2024 

Tapahtuma Paikka Ajankohta Osallistujamäärä (henkilöä)

Viherpäivät 2024 Jyväskylän Paviljonki 14.–15.2. 2769

VYL liittokokous ja Green-
VEU-työpaja

Helsingin Messu-
keskus 22.3. 27

GreenVEU-työpaja 2. osa etä 17.4. 17 

Metsä- ja viherpäivät Lappeenranta 6.–7.6. 140 

Järjestöpäivät Tampere 13.–14.9. 28 

Opintomatka GaLaBauhun Saksa 10.–12.9. 28

Viheralan verkostotapaaminen etä 29.11. 453 

Vuoden ympäristörakennekilpai-
lun töiden esittely -webinaari etä 12.12. 41

YHTEENVETO KOULUTUKSISTA JA TAPAHTUMISTA

Tapahtumatyyppi Osallistujamäärä (henkilöä)

Kaikki tapahtumat yhteensä (sisältää myös Viherpäivien näyttelyosallistujaluvun) 3748

Webinaarit 786

Lähitapahtumat 2962

Viherpäivien seminaarit 700

Viherpäivien näyttely 2769

Metsä- ja viherpäivillä tutustuttiin Janne-Perttu Rantosen johdolla Lappeenrannan viheralueisiin. Kuva: Viherym-
päristöliitto / Liisa Hyttinen

-
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Hallitus kokoontui vuoden aikana 9 (10) ker-
taa. Varapuheenjohtajana toimi Timo Koski. 
Sihteerinä toimi toiminnanjohtaja Taavi Fors-
sell. Kaikki kokousasiakirjat olivat hallituk-
sen jäsenten ja varajäsenten luettavissa liiton 
Teamsissa ja SharePointissa. Ennen kokous-
ta lähetettiin sähköpostitse kokouskutsu ja 
esityslista. 

Puutarhaliiton hallituksessa viheralaa 
edustivat Timo Koski ja Essi Clewer. Myös tai-
mistoviljelijöiden nimeämä edustaja (Tomi 
Tahvonen) luetaan viheralan edustajaksi 
Puutarhaliiton hallituksessa. Puutarhaliiton 
strategia ja säännöt uudistettiin huhtikuus-
sa 2024 ja Puutarhaliitto keskittyy jatkossa 
harrastajatoimintaan. Tästä syystä johtuen 

Viherympäristöliitto irtisanoi Puutarhaliiton 
jäsenyyden päättymään vuoden 2024 lop-
puun eikä Puutarhaliiton hallituksessa ole ol-
lut Viherympäristöliiton edustajaa huhtikuun 
2024 jälkeen. 

Työvaliokuntaa ei nimetty. Kokous-
ten valmistelijoina toiminnanjohtajan tuke-
na tarvittaessa ovat olleet puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja. 

Liiton kirjanpitoa hoiti Tili Helsinki Oy. Lii-
ton tilin- ja toiminnantarkastuksesta vasta-
sivat HT-tilintarkastaja Christian Klemetti ja 
puutarhaneuvos Viljo Muuronen.  

Liiton vuosikokous pidettiin 22.3.2024 
Helsingin Messukeskuksessa Kevätmessujen 
yhteydessä.

3. Hallinto
Liiton varsinaisten jäsenyhdistysten (10 kpl) 
jäsenten pohjalta laskettu aktiivijäsenten 
määrä oli vuonna 2024 jäsenmaksulaskutuk-
sen mukaan 1743 (2023 1 706 kpl, vuonna 2022 
1652 kpl, vuonna 2021 1 586, vuonna 2020 1 

586, vuonna 2019 1 584, 2018 1 550 kpl, 2017 1 
557 kpl, vuonna 2014 1 538, 2015 1 573, vuonna 
2016 1 525, luvussa ei ole mukana kannatus-, 
eläke- ja kunniajäseniä).  

JÄSENYHDISTYKSET JA NIIDEN JÄSENMÄÄRÄT

Jäsenyhdistys Jäsenet

Kaupunginpuutarhurien Seura ry (KPS) aktiivijäseniä 138, eläkejäseniä 91
jäseniä yhteensä 228, joista kunniajäseniä 9

Suomen maisema-arkkitehtiliitto MARK jäseniä 262, opiskelijajäseniä 70, 
kunniajäseniä13, eläkeläisjäseniä 18 

Maisemasuunnittelijat ry (MAS) yritysjäseniä 33 kpl, henkilöjäseniä 201 kpl, 
opiskelijajäseniä 75

METO – Kuntien metsäasiantuntijat ry jäseniä 115

Puutarhanrakentajat ry (PR) jäseniä 113, kunniajäseniä 10 

Suomen Puunhoidon Yhdistys SPY ry henkilöjäseniä 238, opiskelijajäseniä 55, yritysjäseniä 36, 
kunniajäseniä 6, kannattajajäseniä 1

Seurakuntapuutarhurit ry (SRKP) työvoimajäseniä 112, euromääräisiä 2, eläkejäseniä 36, 
kunniapuheenjohtajia 3

Taimistoviljelijät ry (TVY) yritysjäseniä 57, kunniajäseniä 6

Viher- ja puutarha-alan opettajayhdistys ry (VIPU) varsinaisia jäseniä 59, kannattajajäseniä 1

Viher- ja ympäristörakentajat ry (VYRA) yritysjäseniä 146, kunniajäseniä 6
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HALLITUS VUONNA 2024

 

 

Puheenjohtaja: Pirjo Siren 31.3.2023 alkaen, kausi jatkuu.  

Hallituksen muut jäsenet 22.3.2024 saakka (varajäsen suluissa): 
• KPS (Kaupunginpuutarhurien Seura ry)  Timo Koski, vpj (Katriina Arrakoski) 
• MARK (Suomen Maisema-arkkitehtiliitto ry)  Pia Kuusiniemi (Nita Koskiahde)
• MAS (Maisemasuunnittelijat ry)   Kaisa Koskelin (Tuula Ihamuotila)
• METO (METO ry /Kuntien metsäasiantuntijat ry) Tommi Laakkonen (Vesa Koskikallio)
• PR (Puutarhanrakentajat ry)   Minna Keskitalo (Timo Hyvönen) 
• SPY (Suomen Puunhoidon Yhdistys ry)  Juuso Heiskanen (Emilia Marila)
• SRKP (Seurakuntapuutarhurit ry)   Virpi Väre (Markku Husso) 
• TVY (Taimistoviljelijät ry)   Inari Jansson (Arttu Haverinen)      
• VIPU Viher- ja puutarha-alan opettajayhdistys ry) Aki J. Lehtinen (Lea Rauta)
• VYRA (Viher- ja ympäristörakentajat ry)  Salla Laukia (Miisa Uski)

Hallituksen muut jäsenet 22.3.2024 alkaen: 
• KPS (Kaupunginpuutarhurien Seura ry)  Timo Koski vpj (Katriina Arrakoski)
• MARK (Suomen Maisema-arkkitehtiliitto ry)  Emilia Weckman (Nita Koskiahde)
• MAS (Maisemasuunnittelijat ry)   Kaisa Koskelin (Tuula Ihamuotila)
• METO (METO ry /Kuntien metsäasiantuntijat ry) Tommi Laakkonen (Vesa Koskikallio)
• PR (Puutarhanrakentajat ry)   Minna Keskitalo (Timo Hyvönen) 
• SPY (Suomen Puunhoidon Yhdistys ry)  Juuso Heiskanen (Emilia Marila)
• SRKP (Seurakuntapuutarhurit ry)   Virpi Väre (Markku Husso)
• TVY (Taimistoviljelijät ry)   Sisko Salmiheimo (Arttu Haverinen)  
• VIPU Viher- ja puutarha-alan opettajayhdistys ry) Aki J. Lehtinen (Lea Rauta) 
• VYRA (Viher- ja ympäristörakentajat ry)  Salla Laukia (Miisa Uski)

YHTEISÖJÄSENET 2024 

• Finnish Greenkeepers Association 
• Järvi-Suomen Vihertietokeskus 
• Puutarhataiteen Seura ry 

KANNATTAJAJÄSENET 2024
• Ammattiopisto Livia  
• EG-Trading Oy 
• Envire / VRJ Group Oy  
• Espoon kaupunki 
• FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy 
• Helsingin kaupunki 
• Husqvarna   
• HSY Helsingin seudun ympäristöpalvelut 
• Hyvinkään Tieluiska Oy  
• Hämeen AMK / Lepaa 

• Jana Oy (liittyi 2024)  
• J-Trading Oy    
• Jyväskylän kaupunki  
• Kekkilä Oy
• Kompan Suomi Oy  
• Lakan Betoni Oy  
• Lappset Group Oy  
• Lehtovuori Oy  
• LeikkiSet Oy   
• Mikkelin kaupunki / viheralueet 
• Oulun kaupunki   
• Pihamaa / Ralf Ajalin Oy 
• Puuha Group Oy  
• Rudus Oy 
• Safe to Play Oy   
• SGN group 
• Sitowise Oy    
• Tampereen kaupunki 
• Terrawise Oy   
• TTS Koulutus 
• Uudenmaanpintasuojaus Oy (liittyi 2024)

Viherympäristöliiton hallitus helmikuussa 2024 ennen liittokokouksessa tulleita muutoksia: Aki Lehtinen (vas.), 
Kaisa Koskelin, Taavi Forssell (siht.), Pia Kuusiniemi, Pirjo Siren (pj.), Timo Koski, Virpi Väre, Vesa Koskikallio, Salla 
Laukia ja Inari Jansson.
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STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ 

Toimijoiden 
osaaminen on 
riittävää hyvän 
elinympäristön 
toteuttamiseksi.
Vuonna 2024 tavoittelimme tätä strategista 
päämäärää osallistumalla koulutusta koskevaan 
keskusteluun ja toteuttamalla GreenVEU-
hankkeen markkinointikampanjan sekä 
järjestämällä lukuisia koulutuksia, seminaareja 
ja webinaareja eri aiheista. Viheralan verkosto-
tapaaminen keräsi yli 450 innostunutta 
osallistujaa.
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Yhteistyössä Tieyhdistyksen Talvitiepäivien kanssa järjestetyssä Viherpäivät-tapahtumassa ja sen Vihertekniik-
ka-näyttelyssä oli yhteensä lähes 5000 kävijää. Kuva: Viherympäristöliitto / Tero Takalo-Eskola

4. Näyttelytoiminta
VIHERPÄIVÄT

Vuonna 2024 Viherympäristöliitto järjesti 
Viherpäivät Paviljongissa yhteistyössä Tal-
vitiepäivien kanssa. Viherpäivien teema ”Vi-
hervuoroisuus – hyvinvointia molemmille” 
pohti vastavuoroisuuden merkitystä vihera-
lalla. Miten voimme entistä paremmin ottaa 
huomioon vihreän ympäristön ja mitä voimme 
vastaavasti tarjota sille hyvityksenä sen ih-
miselle tuottamista palveluista? Viherpäiville 
osallistui yhteensä 2769 kävijää ja näyttelyvie-
railuja oli lähes 5000.  Tapahtuman ilmoittau-
tumisesta ja majoitusvarauksista vastasi Live-
to Group Oy. Tapahtuman tukijoina toimivat 

Avant Tecno Oy sekä Lappset Group. 

MARKETANPUISTO 

Liitto on Marketanpuiston Ystävät ry:n jäsen.  

MIKKELIPUISTO  

Liitolla on ollut edustus Mikkelipuistoyhdis-
tyksen hallituksessa, ja liitto on ollut puiston 
jäsen. Mikkelipuistoyhdistys hakeutui kon-
kurssiin vuonna 2020. 
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5. Koulutustoiminta
LIITON JÄRJESTÄMÄT AVOIMET KOULUTUSTILAISUUDET

Koulutus Paikka Ajankohta Osallistujamäärä (henkilöä)

KAM-koulutus Malmi 6.3. 7

Hulevesiwebinaarisarja (2 webi-
naaria) etä 22.3.–18.4. 73

Biohiiliwebinaari etä 5.9. 36

Lumitilakoulutus 25.9. 14

RAMS&VKT verkkokoulutus etä 10.10. 15 

Vieraslajiwebinaarisarja (3 webi-
naaria) etä 19.9.–9.10. 60

Puunhoidon verkkokoulutus-sarja etä 12.11.–26.11. 50

-

6. Yhteistyösopimukset
Viherympäristöliitolla on lukuisia sopimuksia 
eri toimijoiden kanssa. Toimintakertomuk-
seen kirjataan hallituksen päätöksen mukai-
sesti ne merkittävimmät sopimukset, jotka on 
vuoden aikana solmittu, päätetty tai joihin on 
tehty merkittäviä muutoksia. 
 
• -

ta konsulttitoimisto Days Agencyn kanssa 

• Päätettiin verkkosivujen uudistamisesta 
viestintätoimisto La&Lan kanssa 

• Siirrettiin Juurihaku-sivuston ylläpito 
Siili Solutions Oyj:ltä viestintätoimisto 
La&La:lle. 

• Allekirjoitettiin sopimus Viherpäivien jär-
jestämisestä Jyväskylän Paviljongissa 
vuosina 2025 ja 2026.

Koulutustilaisuuksista eniten osallitujia kokosi hulevesiaiheinen kahden webinaarin sarja. Kuva: Viherympäristö-
liitto / Liisa Hyttinen

13
V

U
O

S
IK

E
R

T
O

M
U

S
 20

24



7. Hankkeet
Luontopohjaiset oppimisympäristöt -opas-
hanke jatkui. Oppaan tekijä on maisema-ark-
kitehti Emilia Weckman.
 
Kasvikatot ja kattopihat – tilaaminen, suun-
nittelu, rakentaminen ja kunnossapito kirjoi-
tushanketta jatkettiin. Hankkeen vetäjä on 
maisema-arkkitehti Pia Kuusiniemi ja sihteeri 
maisema-arkkitehti Nita Miinalainen. Toimi-
tuskunnan jäsenet ovat Hanna Tajakka, Niilo 
Tenkanen, Miina Merisalo, Salla Laukia, Kaisa 
Koskelin ja Heidi Kiuru.  Vuoden 2024 lopussa 
päätettiin työn loppuunsaattamisesta kon-
sulttipalvelu Viher-Arkin kanssa. 
 
Lumitilaoppaan työ saatiin päätökseen vuo-
den loppuun 2023 mennessä, vuodelle 2024 

jäi oppaan painatus ja julkaisu sekä markki-
nointi. Työtä on ohjannut rahoittajista ja Viher- 
ympäristöliiton nimittämistä asiantuntijoista 
koostuva työryhmä. Opas julkaistiin Viherpäi-
villä 2024. 

GreenVEU Erasmus+ -hankkeelle myönnettiin 
rahoitus 31.8.2022 ja työ aloitettiin virtuaalisel-
la kick-off tilaisuudella 28.-30.11.2022. Hank-
keen tarkoituksena on parantaa viheralan am-
matillisen koulutuksen vetovoimaa kuudessa 
partnerimaassa, jotka Suomen lisäksi ovat 
Alankomaat (hankkeen omistaja), Tanska, Un-
kari, Espanja ja Romania. Hankkeen kokonais-
rahoitus on 400.000 euroa, josta Viherym-
päristöliiton osuus 81.000 euroa. Hankkeen 
määräaika on 1.10.2022–30.9.2025. Vuoden 

aikana 2023 työstettiin hankkeen taustatut-
kimusta, rekrytointistrategioita ja markki-
nointia. Näitä toimia jatkettiin vuonna 2024 ja 
lisäksi järjestettiin hankkeen levittämistapah-
tumia ja työpajoja. Vuoden 2024 aikana teh-
tiin myös valtaosa hankkeen päätapahtuman, 
International GreenVEU Days, järjestämiseksi 
Viherpäivien 2025 yhteydessä. Hankkeen ta-
paamisia järjestettiin kaksi, yksi Romanian Bu-
karestissa ja yksi Espanjan Valenciassa. 

 

Pirjo Kosonen, pj, Vantaan kaupunki  

Anne Mannermaa, Espoon kaupunki  

Matti Pokkinen, Tampereen kaupunki  

Anna-Kaisa Kaukola, Turun kaupunki  

Masa O. Wacklin, Kuopion kaupunki  

Maija Näveri, Lahden kaupunki  

Ismo Ahonen, Porin kaupunki  

Topi Kangas, Lappeenrannan  kaupunki  

Mika Ketonen, Vaasan kaupunki 

Minna Mäkelä, Rauman kaupunki  

 

Juha Laurila, Rakennusteollisuus ry  

Paula Finer, Maisemasuunnittelijat ry  

Hannu Äystö, Viher- ja puutarha-alan opettajayhdistys ry  

Teemu Kylmäkoski, Kaupunginpuutarhurien seura ry  

Janne Storlöpare, Suomen Puunhoidon Yhdistys ry  

Timo Hyvönen, Viher- ja ympäristörakentajat ry  

Taavi Forssell, Viherympäristöliitto ry  

Eeva Huuhtanen, siht., Navico Oy  

Timo Perälä, siht., Navico Oy

LUMITILAOPPAAN OHJAUSRYHMÄ 

Lumitilaopas julkaistiin Viherpäivillä 2024.
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GreenVEU-hankkeessa tuotettiin vuoden 2024 aikana mm. uratarinoita, joissa haastateltiin kolmea viheralalla 
erilaista työtä tekevää ammattilaista. Uratarinat julkaistiin esitteenä sekä Viherympäristö-lehden artikkelina, ja 
niihin liitettiin myös videoita haastatteluista. Kuva: Viherympäristöliitto / Liisa Hyttinen

8. Valmistuneet opinnäytetyöt
Vuoden aikana ei valmistunut Viherympäris-
töliiton tilaamia tai ohjaamia opinnäytetöitä. 
Viherympäristö-lehden tilaama Tuula Iha-
muotilan Rakennetun ympäristön hortono-
mi (AMK) -tutkinnon opinnäytetyö Viheralan 

startup-yrityksen kasvattaminen: artikkelisar-
ja Viherympäristö-lehdessä valmistui keväällä 
2024 ja siihen kuuluvat artikkelit julkaistiin Vi-
herympäristö-lehdessä syksyllä 2024.
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9. Lautakunnat, toimikunnat 
ja työryhmät
Virallisia lautakuntia, jotka toimivat omien oh-
jesääntöjen mukaisesti, ovat Vihervalvojien 
pätevöittämislautakunta ja Lähiliikunta- ja 
leikkipaikkojen turvallisuuslautakunta. Näi-
hin jäseniksi valitaan parhaat käytettävissä 
olevat asiantuntijat. Kokoonpanossa pyritään 
edustukselliseen tasapainoon. Lautakuntien 
jäsenyydet laitetaan vuosittain tiedoksi liiton 
hallitukselle. Lautakuntien puheenjohtajat 
vahvistaa liiton hallitus lautakunnan esityksen 
pohjalta. 

Lautakunnat raportoivat liiton hallituksel-
le. Pöytäkirjat ja muistiot ovat liiton hallituksen 
jäsenten saatavissa.

PÄTEVÖITTÄMISLAUTAKUNNAT 

Vihervalvojien pätevöittämislautakunta hy-
väksyi uusia vihervalvojia ja otti kantaa koulu-
tuksen sisältöön. 

Leikki- ja lähiliikuntapaikkojen turvalli-
suuslautakunta määrittelee Suomessa leik-
ki- ja lähiliikuntapaikkojen turvallisuutta 
koskevien koulutusten sisältövaatimukset ja 
kouluttajien pätevyydet. Lautakunta määrit-
telee myös leikki- ja lähiliikuntapaikkojen tur-
vatarkastajan pätevyysvaatimukset.

Anna-Mari Tiitinen-Kairi, pj., Helsingin kaupunki  

Taavi Forssell, siht., Viherympäristöliitto ry  

Anna-Kaisa Kaukola, Turun kaupunki  

Teemu Kylmäkoski, Kaupunginpuutarhurien seura  

Liisa Alanko, Teemu Linna, Maisemasuunnittelijat ry  

Henrik Bos, Viher- ja ympäristörakentajat ry  

Tukes Jaakko Laitinen, Seija Hertteli, Tukes  

Siri Pekuri, Vesa Vuorinen, Hämeen ammattikorkeakoulu Oy  

Marja Siitonen, Teemu Kokko, Helsingin kaupunki / STARA  

Kaj Söderlund, Turkka Latonen, J-Trading Oy  

Milla Utriainen, Lappset group Oy  

Marko Eskolainen, ProPark Oy  

Eki-Eemeli Känkänen, Leikkiset Oy  

Juuso Saarinen, Gympark Oy  

Antti Leppäkorpi, Unisport Oy  

Johanna Keronen, Kompan Oy  

Antti Kinnunen, Lehtovuori Oy  

Jussi Mäenpää, Finture Oy  

Niclas Kaivola, Puuha Group Oy  

Minna Anttila, Kiinteistöliitto

 
TURVALLISUUSLAUTAKUNNAN JÄSENET

 

Heli-Sari Niinivirta-Mamonoff, pj., Helsingin kaupunki  

Taavi Forssell, siht., Viherympäristöliitto  

Heli Enberg, Espoon kaupunki  

 

Jaani Turunen, Viher- ja ympäristörakentajat ry  

Kimmo Kurunmäki, RAKLI  

Marko Pirttijärvi, Piha- ja puutarhasuunnittelu Pirttijärvi

VIHERVALVOJIEN PÄTEVÖITTÄMISLAUTAKUNNAN JÄSENET
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TYÖRYHMÄT 

Viherympäristöliiton asiantuntijatyötä teh-
dään useissa työryhmissä.  Työryhmiin kukin 
jäsenyhdistys voi ilmoittaa jäseniä. Työryhmä 

voi kutsua jäseniä myös suoraan. Puheenjoh-
tajan työryhmät valitsevat keskuudestaan.

Työryhmät raportoivat liiton hallitukselle. 
Pöytäkirjat ja muistiot ovat liiton hallituksen 
jäsenten saatavissa. 

TYÖRYHMÄT JA NIIDEN PUHEENJOHTAJAT

• Viheralan neuvottelukunta VihNe      Sirpa Pietikäinen 
• Julkaisutoimikunta       Jussi Luomanen 
• Viherpäivien kehitystyöryhmä      Pia Kuusiniemi 
• Kasvualustatyöryhmä       Anu Riikonen 
• Kestävän ympäristörakentamisen (KESY) -työryhmä    Anna Levonmaa 
• Koulutus-, hanke- ja tutkimustyöryhmä      Elisa Lähde 
• Kansainvälisten asiain työryhmä      Seppo Närhi  
• FISE maisemarakentamisen suunnittelija     Pia Kuusiniemi
• Luontopohjaiset oppimisympäristöt opas -hankkeen ohjausryhmä  Taavi Forssell 
• Viheralueiden hoidon kehittämistyöryhmä (VIHOKE) perustettiin
• Lannoitevalmisteasetuksen tiedostonpitovelvoitetta valmisteleva työryhmä Taavi Forssell 
• Ennallistamisasetustyöryhmä, perustettiin 2024, järjestäytymätön 
• Viheralan ansiomerkkityöryhmä, perustettiin 2024, järjestäytymätön

Kasvualustatyöryhmä kävi tutustumassa Helsingin Vuosaarenhuippuun syyskuussa 2024. Kuva: Viherympäristö-
liitto / Liisa Hyttinen
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10. Julkaisutoiminta
Viherympäristö-lehdellä oli 32. ilmestymis-
vuosi. Lehti ilmestyi vuoden aikana kuusi 
kertaa. Lisäksi vuoden ensimmäisenä nume-
rona ilmestyi Vihreä Kirja, joka toimi samalla 
Viherpäivien näyttelyjulkaisuna. Molempien 
päätoimittajana toimi Liisa Hyttinen. Paine-
tun ja digilehden osalta tehtiin pienimuotois-
ta kehitystyötä sisällön laadun ja saavutet-
tavuuden ja tunnettuuden parantamiseksi 
sekä käytiin esittelemässä sitä erilaisissa am-
mattilaistapahtumissa omalla osastolla (Vi-
hertekniikka-näyttely, Metsä- ja viherpäivät 
ja Lepaa-näyttely). Lehden logo uudistettiin 
vuoden viimeiseen numeroon osana VYL:n vi-
suaalisen ilmeen uudistusta. Lehden ilmoitus-
myynnissä tapahtui vuoden aikana muutoksia, 
kun myyntipäällikkö Jenni Rothin työsuhteen 
päättymisen jälkeen VYL:n myyntityö siirtyi 
väliaikaisesti ostopalveluna tehtäväksi ja hei-
näkuun alusta alkaen aloitti uutena myynnistä 
vastaavana asiakkuuspäällikkönä Juha Lecklin.  

Helmikuussa Vihertekniikka-näyttelyn 
yhteydessä lanseerattiin sähköinen tuote- ja 
palveluhakemisto Juuri. Samalla uudistettiin 

painettua tuote- ja palveluhakemisto Vihre-
ää Kirjaa enemmän viheralan esitteenä sekä 
Viherpäivien näyttelyjulkaisuna toimivaan 
muotoon. 

Vuoden 2024 aikana julkaistiin Lumitila-
opas – ohjeet parempaan talveen vapaasti la-
dattavana verkkojulkaisuna sekä painettuna 
oppaana. Lisäksi aloitettiin useampia julkai-
suprojekteja: viheralueiden kunnossapidon 
laadunarviointilomakkeiden päivitys, Dynaa-
minen kasvillisuus -kirjan päivitys, Kasvualus-
taoppaan päivitys sekä Pölyttäjäystävälliset 
viheralueet -oppaan työstö. Lisäksi päätettiin 
julkaista Hulevesi rakennetussa ympäristös-
sä -kirja Viherympäristöliiton julkaisusar-
jassa vuonna 2025 ja selvitettiin VRT’17-op-
paan päivitystä yhteistyössä Rakennustiedon 
kanssa. 

Julkaisusopimusten tekemiseen työstim-
me uudet sopimuspohjat yhdessä Hannes 
Snellman Attorneys Ltd:n kanssa. Työ tehtiin 
probono-yhteistyönä. Tavoitteena oli yhte-
näistää sekä selkeyttää sopimuskäytäntöjä 
sekä varmistaa liiton sekä tekijän oikeudet. 

11. Viestintä
Viherympäristöliitto viestii kuukausittain alan 
koulutuksista ja tapahtumista, uusista julkai-
suista ja tarjouksista sekä viheralan ajankoh-
taisista aiheista.  Viherympäristöliiton viestin-
tä perustuu strategiaan, viestintästrategiaan 
ja vuosittaiseen viestintäsuunnitelmaan.  

Vuonna 2024 Viherympäristöliiton viestin-
nässä tehtiin isoja muutoksia, kun liiton visu-
aalinen ilme ja verkkosivut uudistettiin. Lisäksi 
kasvatimme päättäjille suunnattua viestintää 
mm. koulutusleikkausten vaikutuksista alaan, 
valmistelimme materiaalia kevään 2025 kun-
tavaaleihin sekä toteutimme ensimmäistä 
kertaa nuorille suunnatun TikTok-kampanjan 
vaikuttajien kanssa. Uudistukset tukevat liiton 

strategiaa, joka tähtää entistä vaikuttavam-
paan toimintaan ja laajempaan yhteistyöhön 
eri toimijoiden kanssa. 
 Tiia Naskali on koordinoi viestintää jäsenyh-
distysten kanssa. Jäsenyhdistysten kanssa 
järjestettiin viestintätapaaminen 27.5.2024. 
Lisäksi tehtiin yhteistyötä sidosryhmien kans-
sa. Toimimme ensimmäistä kertaa Vuoden 
Ympäristörakenne -kilpailun järjestäjinä yh-
dessä Betoniteollisuus ry:n ja Kivi ry:n kanssa. 
Julkaisimme myös yhdessä Kotiseutuliiton, 
Arkkitehtiliiton ja Museoliiton kanssa päät-
täjille tietopaketin rakennetun ympäristön 
säilyttämisen merkityksestä asukkaille ja 
kuntataloudelle. 
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SOSIAALISEN MEDIAN KANA
VAT JA SEURAAJAMÄÄRÄT 

 
Facebook  
• 3031 seuraajaa (vrt. 2023 2942 seuraajaa) 
• Kattavuus 61 t (vrt 2023 52,6 t) 
• Sisällön vuorovaikutus laskenut 38,7 % 
Instagram 
• 1783 seuraajaa (vrt. 2023: 1628) 
• Kattavuus 10,4 t (kasvu 75,1 %), katselut 66,4 

t. 
• Sisällön vuorovaikutus ja linkkien klikkauk-

set kasvaneet 100 % 
• 

2016 (ei käytössä) 
LinkedIn 
• Käyttöä edelleen kasvatettu 
• Seuraajia 1073 (vrt. 2023 693) 
• Katselut 45,9 t. 
• Vuorovaikutus 1,7 t. 
YouTube 
• Videoilla 449 tilaajaa ja 12 216 katselukertaa 

(vrt 2023 429 tilaajaa, 15 700 katselukertaa)  
• Vuonna 2024 julkaistiin GreenVEU-hank-

keen uratarinoihin liittyvät videot.

Esimerkkejä Viherympäristöliiton uudesta visuaalises-
ta ilmeestä. Uudistus näkyy niin logoissa, verkkosivuil-
la, julkaisuissa, sosiaalisessa mediassa, Viherpäivien 
viestinnässä sekä tapahtumailmeessä ja Viherympä-
ristö-lehdessä.

KANAVAT 

Lähetimme yhteensä 19 tiedotetta. Medias-
sa Viherympäristöliitto näkyi 55 kertaa. Eni-
ten mediaa kiinnostivat palkitut Green Flag 
Award -puistot sekä Puunhalausviikon tiedote 
3–30–300-ohjeesta kaupunkien vehreyttä-
miseksi ja ihmisten sekä muiden lajien hyvin-
voinnin parantamiseksi. Päättäjätiedotteita 
lähetimme yhteensä 4. Päättäjät ovat avan-
neet hyvin tiedotteita puoluetaustoista riip-
pumatta ja koulutusleikkauksia koskevan tie-
dotteen avausprosentti oli 61 %. 

Uutiskirjeitä (VYL uutiskirje, VYL jäsen-
kirje ja Viherympäristö-lehden uutiskirje) lä-
hetimme säännöllisesti yhteensä 33 jäsenis-
töllemme ja sidosryhmille. Uutiskirje sai myös 
uuden ilmeen osana liiton visuaalisen ilmeen 
päivitystä. Uutiskirjeiden jakelu on ollut kes-
kimäärin 2900, avausprosentti 34,5 % ja klik-
kausprosentti 6,3 %. 

Verkkosivujen aktiivisten käyttäjien määrä 
oli yhteensä 48 000 ja katselukerrat 174 787. 
Luvuissa näytti olevan kasvua edellisvuoteen, 

mutta tarkkaa vertailua on vaikea tehdä, koska 
analytiikkatyökalu Googlen Universal Analy-
tics vaihtui vuoden 2023 huhtikuussa uuteen 
versioon GA4 ja mittareiden laskutavat ovat 
erilaiset. 

Viherympäristö-lehti oli yksi keskeinen 
liiton tiedotuskanava. Vihreä kirja toimi vihe-
ralan ajankohtaisjulkaisuna ja Viherpäivien 
näyttelyjulkaisuna, joka jaettiin lehden tilaajil-
le sekä ulkoisille sidosryhmille. 

Sosiaalisen median kanavista Viherym-
päristöliitolla oli käytössään Facebook, Insta-
gram, LinkedIn ja YouTube. Liitto päätti syksyl-
lä 2024 poistaa tilinsä X-palvelusta vähäisen 
käytön vuoksi. Puunhalausviikolla ja Vihe-
rympäristö-lehdellä oli omat tilit Instagramis-
sa. Kanavista käytettiin eniten Facebookia, 
Instagramia ja LinkedIniä. Seuraajat, sisällön 
katselumäärät ja kattavuus kasvoivat kaikissa 
eniten käytetyissä kanavissa ja lisäksi saimme 
nostettua sisällön vuorovaikutusta Instagra-
missa ja LinkedInissä.
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STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ 

Yhteiskunnassa 
panostetaan vihreän 
elinympäristön 
kehittämiseen.
Vuonna 2024 tavoittelimme tätä strategista 
päämäärää osallistumalla maankäytön ja 
rakentamisen lainsäädännön uudistamistyöhön 
ja kirjoittamalla useita kirjoituksia medioihin 
lähivihreän vaikutuksesta terveyteen ja 
ympäristöön. Ennallistamisasetustyöryhmä 
perustettiin viheralan kannan muodostamiseksi 
kansalliseen ohjelmatyöhön. 

21
V

U
O

S
IK

E
R

T
O

M
U

S
 20

24



12. Järjestötoiminta
JÄRJESTÖPÄIVÄ 

Liitto järjesti jäsenyhdistystensä kanssa lii-
ton perinteiset järjestöpäivät Tampereella 
13. -14.9.2024. Päivillä kuultiin VYL:n tilanne-
katsaus sekä jäsenyhdistysten ja työryhmien 
ajankohtaiset asiat. Päivien ryhmätöiden tee-
moina olivat kuntavaaliviestit 2025, viheralan 
ansiomerkkijärjestelmä, viheralan vetovoima 
ja rekrytoinnit sekä sidosryhmäanalyysit ja jä-
senmäärän kasvattaminen. 

Aktiivisen ryhmätyöskentelyn lisäksi jär-
jestöpäivän toisena päivänä kierrettiin Tam-
pereen viherrakennuskohteita Timo Kosken ja 
Anna Levonmaan johdolla. 

Green Flag Award –toiminnassa kasvatet-
tiin jälleen voittavien viheralueiden määrää. 
Lepaan näyttelyssä 15.8.2024 julkistettiin 21 
Green Flag Award -tunnuksen voittanutta vi-
heraluetta – osa jo ennestään tuttuja voittajia 
ja 3 täysin uutta kohdetta.  

Ensimmäistä kertaa Green Flag Award 
-tunnuksen voittivat Fjällbon puisto Tuusulas-
ta, AhlmanEdu Kampus Tampereelta ja Myl-
lyranta park Lempäälästä. Uudet viheralueet 
vakuuttivat tuomarit mm. monipuolisilla toi-
minnoillaan ja kasvillisuudellaan. Lisäksi kii-
tosta saivat viheralueiden monimuotoisuutta 
edistävät toimenpiteet sekä hyvään kunnos-
sapitoon motivoitunut henkilökunta. 

Green Flag Award -tunnuksen uusivat 
Lahden Pikku-Vesijärvenpuisto, Tampereen 
Hatanpään kartanonpuisto ja arboretum, Le-
paan kampuspuisto, Mikkelin Naisvuori, Pa-
raisten keskuspuisto, Kellonummen hautaus-
maa Espoossa, Harju Campus Park Ravijoella, 
Jokilaakson matkailupuutarha Lapualla, Oulun 
Hupisaarten kaupunginpuisto, Riihimäen Per-
hospuisto, Snellmaninpuisto Kuopiossa, Mik-
kelipuisto Mikkelissä ja Finby Liikuntakeskus 
Paraisilla. Lisäksi voittajien joukossa jatkoi-
vat Kotkan viisi puistoa: Jokipuisto, Sapokan 
vesipuisto, Fuksinpuisto, Sibeliuksenpuisto 

ja Katariinan Meripuisto. Viheralueet saivat 
tunnustusta tuomareilta erityisesti vihera-
lueiden laadukkaasta kunnossapidosta, moni-
muotoisista kasvillisuusalueista sekä toimin-
nallisuudesta alueen käyttäjien hyvinvoinnin 
lisäämiseksi. 

VIHERVUODEN VALMISTELU  

EU:n parlamentti on tehnyt esityksen VYL:n 
aloitteesta eurooppalaisesta vihervuodesta 
2022. Loppuvuodesta 2021 saatiin tieto, että 
eurooppalaista vihervuotta ei tulla järjestä-
mään, uudeksi tavoitteeksi asetettiin vuosi 
2023. Viherympäristöliiton hallitus esitti ko-
kouksessaan 10.12.2021 kansallisen Viher-
vuoden järjestämistä, esitys lähetettiin Ym-
päristöministeriöön, josta jäätiin odottamaan 
jatkotoimenpiteitä, mutta etenemistä asian 
suhteen ei ollut. Vuoden 2022 saatiin tietää, 
että Eurooppalaisen Vihervuoden valmiste-
lu on vaikeuksissa, koska sille ei löydy komis-
siosta tekijää. Viherympäristöliiton hallituk-
sen päätöksellä maaliskuussa 2022 päätettiin 
alkaa valmistelemaan kansallista Vihervuotta 
ja olla kytkemättä kansallista ja eurooppalais-
ta teemavuotta toisiinsa, toki eurooppalaisen 
teemavuoden valmistelua tukien. Syksyllä, 
9.9.2022, VYL esitti Ympäristöministeriölle Vi-
hervuoden järjestämistä vuonna 2024 ja joh-
toryhmän nimeämistä. Ympäristöministeriö 
reagoi esitykseen pyytämällä Viherympäris-
töliitolta teemavuoden valmistelua alkuvuon-
na 2023. Vuoden 2023 aikana laadittiin Ympä-
ristöministeriön tilauksesta Vihervuosi 2025 
toimintasuunnitelma, jonka loppuraportti 
palautettiin lokakuussa 2023. Ympäristömi-
nisteriö ei vuoden loppuun mennessä reagoi-
nut toimintasuunnitelmaan tai vuoden järjes-
tämiseen, mutta vuoden 2024 toukokuussa 
käytiin keskusteluja vuoden järjestämisestä. 
Useat ministeriöt kuitenkin vetäytyivät Vi-
hervuoden rahoittamisesta, pitkälti halli-
tusohjelmaan ja yleisiin säästöihin vedoten. 
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Viherympäristöliitto ja Ympäristöministeriö 
päättivät yhdessä elokuussa 2024 Vihervuo-
den järjestämisen lykkäämisestä seuraavalle 
hallituskaudelle. 

YHTEISTYÖ, KUMPPANUUDET JA 
MUU TOIMINTA 

 Viherympäristöliitto tiivisti yhteistyötään 
mm. Rakennusteollisuus ry:n (RT) kanssa, 
jonka edustajat esittelivät biodiversiteettitie-
karttaansa Viherpäivillä 2024. Syksyllä 2024 
sovittiin RT kanssa yhteisen kuntavaalipanee-
lin järjestämisestä Viherpäivillä 2025.  

Viherpäivät 2024 järjestettiin ensimmäistä 

kertaa yhteistyössä Tieyhdistyksen Talvi-
tiepäivien kanssa. Hyvien kokemusten myötä 
päätettiin järjestää myös vuoden 2026 Viher-
päivät ja Talvitiepäivät yhdessä. 

Suomen Kuntatekniikan Yhdistyksen 
kanssa käytiin useita keskusteluja ja järjestet-
tiin yhteinen opintomatka Nürnbergin GaLa-
Bau-messuille syyskuussa.  

Kansainvälisiä kontakteja laajennettiin 
Future Green Cities maailmankongressissa 
Alankomaiden Utrechtissa syyskuussa 2024, 
jossa ja jonka jälkeen käytiin useita hyviä kes-
kusteluja niin World Urban Parks kuin Inter-
national Federation of Municipal Engineering 
yhdistysten kanssa. 

EETTISET PELISÄÄNNÖT 
Viherympäristöliitto ry ja 10 sen jäsenyhdistystä ovat allekirjoittaneet sitoumuksen sitoutua eettisiin pelisääntöi-
hin sekä tavoitteeseen sitouttaa jäsenensä toimimaan pelisääntöjen mukaisesti.  

• Hoidamme yhteiskunnalliset velvoitteet ja noudatamme Suomen lakia, ohjeita ja määräyksiä 
• Kohtelemme toisiamme tasavertaisesti sekä kunnioitamme ja arvostamme toistemme ammattitaitoa ja 

osaamista 
• Toimimme yhteistyössä avoimesti ja rehdisti sekä kilpailemme reilusti 
• Pidämme ammattitaitomme ja osaamisemme ajantasaisena 
• Kannustamme toisiamme laadullisesti hyvään lopputulokseen 
• Arvostamme, vaalimme ja kehitämme hyvää ja elinvoimaista viherympäristöä 

KESTÄVÄN YMPÄRISTÖRAKENTAMISEN SITOUMUS 
Viherympäristöliitto ry ja sen 10 jäsenyhdistystä ovat myös sitoutuneet noudattamaan kestävän ympäristöra-
kentamisen kriteerejä: 

Me, Viherympäristöliitto ry ja sen 10 jäsenyhdistystä, sitoudumme noudattamaan Viherympäristöliitto ry:n 
laatimia kestävän ympäristörakentamisen kriteerejä ja eettisiä pelisääntöjä sekä jakamaan tietoa näistä kri-
teereistä ja pelisäännöistä sekä kannustamaan viheralueiden tilaajia, rakennuttajia, suunnittelijoita, rakenta-
jia, hoitajia sekä tuotetoimittajia noudattamaan omassa toiminnassaan näitä yhdessä asetettuja tavoitteita. 

ANNETUT LAUSUNNOT JA  
ALOITTEET 

Lannoitevalmistelain uudistus: Kasvualusta-
työryhmän toimesta lausuttiin lannoiteval-
misteita koskevan asetuksen luonnoksesta 
(VN/6234/2023). 

Kirjoitettiin mielipidekirjoituksia Helsingin 
Sanomiin liittyen aikuiskoulutustuen lakkaut-
tamiseen, lähivihreän vaikutukseen terveyden 
edistämisessä sekä puiden muodostamista 
hiilinieluista. 

Esitettiin ja saatiin nimettyä asiantuntijat 
Kaavojen toteuttamisen ja katujen kunnos-
sapidon lainsäädännön uudistamista val-
mistelevaan työryhmään (Kaavoitus- ja ra-
kentamislaki), Valtioneuvoston asettamaan 
Vieraslajiasioiden neuvottelukuntaan sekä 
Kasvinsuojelun kansalliseen toimintaohjel-
maan. Kaksi viimeistä ovat tulleet esille Vihe-
rympäristöliiton vastuualueena Puutarhaliiton 
ammatillisen toimintaan kohdistuvan muu-
toksen vuoksi. 
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Viherympäristöliiton järjestöpäivät pidettiin Tampereella syyskuussa 2024. Ohjelmaan kuului tiedon jakamista 
jäsenjärjestöjen ja työryhmien välillä, ryhmätyöskentelyä sekä tutustumiskierros Tampereen uusiin viherrakenta-
misen kohteisiin. Kuvat: Viherympäristöliitto / Liisa Hyttinen
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13. Kampanjat
Vuonna 2024 toteutettiin Puunhalausviik-
ko, Lumitilaoppaan kampanja sekä vuoden 
2023 Green Flag Award -puistojen esittely. 
Kampanjat jäivät vähemmälle johtuen isois-
ta verkkosivu- ja ilmeuudistuksista. Puunha-
lausviikko järjestettiin yhdeksännen kerran 
26.8.-1.9.2024. Kampanjan tarkoituksena on 
osoittaa, että arvostamme ympäristömme 
monipuolisia viheralueita, kuten metsiä, puis-
toja ja luontopolkuja. Vuoden 2024 teema 
nosti esille puiden hyvinvoinnin merkityksen 

- kun puut voivat hyvin, muutkin voivat hyvin. 
Mediaviestinnän kärjeksi otettiin 3–30–300 
periaate ja se, miten kaupunkipuusto voi vai-
kuttaa terveyteen ja hyvinvointiin. Kampanja 
saikin hyvin huomiota ja aiheeseen tarttuivat 
mm. MTV3:n iltauutiset, Yle ja Suomen Luon-
to. Puunhalausviikon sivut keräsivät elokuun 
lopussa 6 745 aktiivista käyttäjää lukemaan 
sisältöjä ja sivukatseluja oli 14 906. Instagra-
missa ihmiset ovat jakaneet jo yhteensä 5 247 
#puunhalausviikko-postausta ja kampanjan 
tilillä on seuraajia 1 466. 

 Viherympäristöliiton toimiston väki heittäytyi kuvattavaksi Puunhalausviikon kampanjaa varten. Kuva: Viherym-
päristöliitto / Tiia Naskali
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14. Huomionosoitukset

VIHERPÄIVILLÄ PALKITUT  

• Puutarhaliiton kultainen ansiomerkki: Heidi Johansson ja Anu Riikonen
• Puutarhaliiton hopeinen ansiomerkki: Tiina Kaskiaro, Maritta Koivisto ja Tiia Naskali
• Elämäntyöpalkinto: puutarhaneuvos Risto Lehto
• Miljöönääriksi nimettiin Pirjo Kosonen ja Ria Ruokonen

15. Jäsenyydet, edustukset ja 
kansainvälisyys

EDUSTUKSET  

• Green Building Council, kestävä infra toimikunta (Elisa Lähde, varalla Taavi Forssell) Kansainvälinen maise-
mapäivä (Taavi Forssell) Marketanpuiston ystävät ry:n hallitus (Taavi Forssell, varalla Heidi Ovaska) 

• Mustilan Kotikunnassäätiön hallitus (Eeva-Maria Tuhkanen) 
• Puutarhaliiton hallitus (Timo Koski, Essi Clewer) huhtikuu 2024 saakka. 
• RTS edustajisto (Taavi Forssell, varalla Hanna Tajakka) 
• RTS Päätoimikunta Kiinteistönomistus, rakennuttaminen ja kiinteistönpito (Taavi Forssell, varalla Hanna 

Tajakka) 
• RTS ympäristöluokitus- päätoimikunta (Taavi Forssell) 
• Suomen Asuntomessut (viheralan yhteyshenkilö Taavi Forssell) 
• Vuoden ympäristörakenne -kilpailu (Taavi Forssell, tuomari) 
• YGO-forum (Taavi Forssell) 
• FISE Oy, infra-alan pätevöittämislautakunta, maisemarakennuttaminen (Heidi Järkkä ja Juha Kivimäki) 
• FISE Oy, Maisemarakentamisen työnjohtajan pätevöittämislautakunta (Jarkko Heikkinen-Lindberg pj., Timo 

Hyvönen, Rauna Sarrivaara, Mikko Suomalainen)
• Landscape Observatory of Finland (Pirjo Siren ja Tiia Naskali) 
• Kaavojen toteuttamisen ja katujen kunnossapidon lainsäädännön uudistamista valmisteleva työryhmä 

(Pirjo Siren, varalla Taavi Forssell) 
• Vieraslajiasioiden neuvottelukunta (Sami Kiema, varalla Taavi Forssell) 
• Kasvinsuojelun kansallinen toimintaohjelma (Taavi Forssell) 

  

• MARK: International Federation of Landscape Architects IFLA (IFLA Europe) 
• SPY: European Arboricultural Council EAC, International Society of Arboriculture ISA 
• SRKP: Nordiska Förening för Kyrkogårdar och Krematorier NFKK 
• TVY: International Stauden Union ISU, European Nurserystock Association ENA 
• VYRA: ELCA (European Landscape Contructors Association), Nordisk Präsideum.
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Viherympäristöliiton vuosi kiihtyi loppua kohden matkalla kohti seuraavan vuoden Viherpäiviä. Tätä teemakuvaa 
käytettiin Viherpäivien Tiivistyvät yhdyskunnat -luentopolun viestinnässä. Kuva: Viherympäristöliitto / Jenni Roth
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