Viherymparistoliitto ry 12.9.2025

Viherymparistoliiton ansiomerkkijarjestelma,
ansiomerkit ja kunnianosoitukset

Rakenteellinen kuvaus jarjestelmasta ja saannoista

Ansiomerkkijarjestelma ja huomionosoitusten hallinta

Viherymparistoliitto ry:n huomionosoitusten koordinoivana toimielimena toimii
Ansiomerkkitoimikunta. Toimikuntaan kuuluu puheenjohtaja ja 4-6 jasenta. Jasenten
toimikausi on kaksi vuotta, eikd sama henkilo voi toimia pidempaan kuin kolme perakkaista
kautta. Jasenistossa pyritaan huomioimaan edustuksellisuus jarjestokentan, ian ja
sukupuolen mukaan.

Ansiomerkkitoimikunnan tehtavat

e Vastaanottaa jasenjarjestojen ansiomerkkihakemukset ja kasitella ne
Viherymparistoliiton hallituksen paatettavaksi.

e Tehda esityksid ansiomerkkien ja muiden huomionosoitusten myontamiseksi
Viherymparistoliiton hallitukselle.

e Toimia aktiivisesti ansioituneiden kartoittamisessa ja esittada huomionosoituksia seka
Viherymparistoliiton etta muiden tahojen palkitsemiseksi (esim. Unitis Viribus,
ritarikuntien huomionosoitukset, valtiolliset arvonimet).



Ansiomerkkien ja kunnianosoitusten kategoriat
Viherymparistoliiton ansioituneiden muistaminen jakautuu kahteen paakategoriaan:

e Viherymparistoliiton omat ansiomerkit ja huomionosoitukset
e VYL:n hakemat tai esittamat huomionosoitukset muilta tahoilta edustajilleen

Viherymparistoliiton myontamat huomionosoitukset
Viherymparistoliiton ansiomerkki

e Hopeinen ansiomerkki
e Kultainen ansiomerkki

Miljé6naarin arvonimi
Arvonimelld on omat sdantonsa (perustettu 1980). Arvonimi annetaan tydeldmassa oleville.
Elaméantyopalkinto

Risto Ikaheimon (n. 2019) aloitteesta. Palkinnon (1000 €) maksaa Lappset/ Ikdheimo. VYL:n
hallitus paattaa palkinnon saajasta.

Tunnustus tyduransa paattaville / elakoityneille
Kunniajasenet ja kunniapuheenjohtajat

Vain VYL:n hallinnossa toimiville/toimineille tai alan ulkopuolella merkittavasti alaan
vaikuttaneille henkildille.



Yleista hakemisesta

Viherymparistoliiton mydntdmia ansiomerkkeja voivat hakea jasenjarjestdt sdantdjen
puitteissa ansioituneille katsomilleen henkildille. Ansiomerkit haetaan lomakkeella, joka
osoitetaan Ansiomerkkitoimikunnalle. Ansiomerkkitoimikunta kasittelee hakemukset ja tekee
esityksen ansiomerkkien myontamisesta liiton hallitukselle. Ansiomerkkien kustannuksista
vastaa sita hakenut taho ja merkit jaetaan ldhtdkohtaisesti jarjeston tai saajan
henkildkohtaisessa tilaisuudessa.

Muissa huomionosoituksissa Ansiomerkkitoimikunta esittda saajaa Viherymparistoliiton
hallitukselle. Ansiomerkkitoimikunnalle voidaan tuoda esityksid huomionosoituksen saajiksi.

Syyskaudella jaettavat ansiomerkit (syyskuu-joulukuu) tulee esittaa
ansiomerkkitoimikunnalle huhtikuun loppuun mennessa. Kevaalla (tammikuu-elokuu)
jaettavat ansiomerkit tulee esittaa Ansiomerkkitoimikunnalle lokakuun loppuun mennessa.

VYL:n hakemat tai esittamat huomionosoitukset muilta tahoilta
Unitis Viribus

e Pronssinen merkki henkildille

e Hopeinen yrityksille ja yhteisoille

e Kultainen (PL) jasenyhdistyksille

e Tulevaisuudessa huomionosoitukset voidaan jakaa yhdessa VYL:n, KPL:n, HML:n ja PL:n
kanssa.

Puutarhaelinkeinon alan korkein ansiomerkki

Saantojen tarkistaminen ja keskustelu Puutarhaliiton kanssa.

Ritarikuntien ansiomitalit ja -ristit

Hakijoina ensisijaisesti tydnantajat, erityisesti suuremmat organisaatiot, kunnat ja valtio.
Neuvosten arvonimet

VYL voi toimia hakijana ja aktiivisena toimijana seka kontaktoida muita mahdollisia hakijoita.
Kunnat hakevat erityisesti kaupunginpuutarhureille.



Ansiomerkkien ja huomionosoitusten saannot

1. Yleista

Viherymparistoliitto ry (VYL) myodntaa ansiomerkit tunnustuksena merkittdvasta toiminnasta
viheralan hyvaksi. Ansiomerkit ovat:

e Hopeinen ansiomerkki (2. luokka)
e Kultainen ansiomerkki (1. luokka)

Ansiomerkit voidaan myontaa yksityishenkildille, joiden toiminta on edistanyt merkittavasti
viheralan kehitysta, nakyvyytta ja arvostusta Suomessa ja/tai kansainvalisesti.

2. Hopeinen ansiomerkki (2. k)

2.1 Myontamisperusteet

Hopeinen ansiomerkki myonnetaan tunnustuksena vahintaan 10 vuotta kestdneesta
toiminnasta, joka on edistanyt viheralan kehitysta ja nakyvyytta. Ansiot voivat sisaltaa
esimerkiksi seuraavia:

e Pitka ja merkittava tyoura viheralalla

e Aktiivinen osallistuminen jarjestotoimintaan (VYL tai jasenjarjesto)

e Uudet innovaatiot, tutkimustyo ja koulutus

e Yrittajyys viheralalla

e Viheralan nakyvyyden parantaminen paikallisella tai alueellisella tasolla

e Opinnaytetyodt ja tutkimukset (ylempi korkeakoulututkinto, tohtorintutkinto)

2.2 Rajaukset

Pelkka pitka tydura ei yksin riita palkitsemiseen, vaan toiminnassa tulee olla selkeaa
vaikuttavuutta alan hyvaksi.

3. Kultainen ansiomerkki (1. lk)

3.1 Myontamisperusteet

Kultainen ansiomerkki myonnetaan tunnustuksena suuriarvoisesta ja/tai pitkakestoisesta
tydsta viheralan jarjestdétoiminnan ja alan kehittamiseksi valtakunnallisella tai
kansainvaliselld tasolla. Ansiot voivat sisaltd3 esimerkiksi:

e Pitkaaikainen ja vastuullinen jarjestotoiminta
e Merkittava luottamustoimi VYL:ssa tai sen jasenjarjestdssa

e Eldmantyd viheralan hyvaksi



e Viheralan ja muiden alojen valisen yhteistydn kehittdminen ("sillanrakentaja")

e Yrityselamassa tai muulla sektorilla tehty merkittava tyo viheralan edistdmiseksi
e Kansainvalinen vaikuttaminen ja verkostoituminen

e Erinomainen viestinta- ja edunvalvontatyd

3.2 Erityistapaukset

e Kultainen ansiomerkki voidaan myontaa myds ilman hopeisen ansiomerkin saamista,
jos ansiot selkeasti ylittavat hopeisen ansiomerkin kriteerit.

e Merkki voidaan myontaa myos viheralan ulkopuoliselle henkildlle merkittavista
ansioista alan kehittamisessa.

e Puutarhaliiton hopeisen ansiomerkin saaminen voidaan lukea ansioksi kultaisen
merkin myontamisen pohjalle.

3.3 Aikarajat

Hopeisen ja kultaisen ansiomerkin myontamisen valilla tulee olla vahintaan viisi vuotta, ellei
kyseessa ole erityistapaus.

4. Hakumenettely

e Hakemus tehdaan VYL:n ansiomerkkilomakkeella ja osoitetaan
ansiomerkkitoimikunnalle.

e Ehdotuksen voitehda VYL:n jasenjarjesto tai ansiomerkkitoimikunta.

e Ansiomerkkitoimikunta kasittelee ehdotukset ja esittda ne VYL:n hallitukselle.

e Paatoksen myontamisesta tekee VYL:n hallitus.

5. Luovutus

Merkki luovutetaan padsaantoisesti sitd hakeneen jarjestdn juhlavassa tilaisuudessa tai

saajan henkildkohtaisessa juhlatilaisuudessa. Luovutukseen voi sisaltya kunniakirja ja/tai
puhe.

6. Muut maaraykset

e Merkkeja ei myonneta lilan kevyesti, ja niiden jakautumisessa pyritaan
tasapuolisuuteen.

e Jo mydnnetyt Puutarhaliiton ansiomerkit huomioidaan myontadmisessa.

e Merkin kustannuksista vastaa paasaantoisesti hakijaorganisaatio.



Miljoonaarin arvonimi, sadannot

18 Miljéonaari on Puutarhaliitto ry:n vuonna 1980 perustama arvonimi, jonka hallinnointi on
siirtynyt vuonna 2019 Viherymparistoliitto ry:lle.

28 Miljooénaarin arvonimen myontamisesta paattaa Viherymparistoliitto ry:n hallitus.

38 Miljooénaarin arvonimi mydonnetaan henkildlle, joka on erityisella tavalla tehnyt ansiokasta
tyota viheralan hyvaksi joko pitkaaikaisessa toiminnassa tai merkittdvassa yksittaisessa
toimessa tai hankkeessa. Tunnustus voidaan myontaa seka alalla toimivalle etta paaosin
muulla alalla vaikuttavalle henkilolle.

48 Miljoonaarin arvonimesta ei perita maksua.

58 Arvonimen saajalle luovutetaan vihrea esiliina, lapio, astiataimi ja kunniataulu.

68 Miljoonaarien keskinaista toimintaa varten on perustettu erillinen Miljdonaari-kilta, jolla on
omat toimintaa ohjaavat sdannot.

78 Naihin saantoihin voidaan tehda muutoksia Viherymparistoliitto ry:n hallituksen
paatoksella.

Nama saannot on hyvaksytty Viherymparistéliitto ry:n hallituksen kokouksessa 25.10.2024.
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